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Newsletter prawny:

Praca w upaly — obowiazki pracodawcy wzgledem pracownika

Upaty do nie tylko dyskomfort, ale przede wszystkim realne
zagrozenie zdrowia. Ryzyko wzrasta zwtaszcza wtedy, kiedy podczas
wysokich temperatur musimy wykonywac prace zarobkowa i nie
mozemy schowac sie przed stoncem w momencie, w ktérym czujemy
taka potrzebe. Dlatego polskie prawo daje pracownikom konkretne
narzedzia, ktére maja ich chronié. Podajemy co i w jakich warunkach
im sie nalezy.



Praca w upaty - obowiazki pracodawcy
wzgledem pracownika

Caty artykut —»

Warto wiedzie¢,ze gdy temperatura przekracza okreslone progi, szef ma
bezwzgledne obowiazki wobec pracownika.

Absolutna podstawa sa zimne napoje. Na taka potrzebe wskazuje art. 232
Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow. Pracodawca musi
zapewnic nieodptatne napoje:

« Powyzej 25°C na otwartej przestrzeni
« Powyzej 28°C w pomieszczeniach, wliczajac w to wszystkie biura

Wazne jest to, ze pracodawca nie moze zastgpic¢ tego obowigzku
ekwiwalentem pienieznym. Staty i nieograniczony dostep do zimnych
napojow musi by¢ przez cata zmiane.



Wazne jest to, ze pracodawca nie moze zastapic¢ tego obowigzku
ekwiwalentem pienieznym. Staty i nieograniczony dostep do zimnych
napojow musi by¢ przez catg zmiane.

W najbardziej ucigzliwych warunkach, niektorzy pracownicy maja
rowniez prawo do jednego goracego positku

profilaktycznego. Pracodawca musi go zapewnic, ale tylko wowczas, gdy
spetnione sa tacznie dwa warunki:

. Praca jest wykonywana w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych
ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
powyzej 25°C.

. Jest to praca fizyczna, ktora powoduje w ciagu zmiany efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i
1000 kcal u kobiet.



Obowiazkiem pracodawcy jest takze dbatosc o otocznie, w ktérym
wykonywana jest praca. Jesli w biurze jest wentylacja lub klimatyzacja,
muszg dziata¢, a nawiew nie moze byc¢ skierowany bezposrednio na
pracownika. Przed stoncem powinny chroni¢ zaluzje, rolety czy markizy w
oknach. Jest to konieczne, by pomieszczenie nadmiernie sie nie

nagrzato.

Oproécz powyzszego, pracodawca musi zapewnic¢ dostep do biezacej wody
do celéw higienicznych. Przy pracach szczegélnie brudzacych i
wykonywanych w wysokiej temperaturze, ten obowiazek jest scisle
okreslony. Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ogolnych przepisow
BHP, pracodawca musi zapewni¢ co najmniej 90 litréw wody dziennie
na kazdego pracownika.



Pracownikowi przystuguje jeszcze jedno uprawienie, ale jest ono dos¢
ryzykowne. Otéz ma on prawo do odmowy pracy, na mocy art. 210. § 1
Kodeksu pracy. Otéz: ,,w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego”.

Natomiast nalezy mie¢ swiadomos¢, ze ,,bezposrednie zagrozenie” to nie
zwykty dyskomfort, tylko realne ryzyko udaru, zastabniecia albo wypadku
spowodowanego dekoncentracja (np. u operatora maszyny, pojazdu). Za
uzasadniong odmowe pracy, pracownik zachowuje prawo do petnego
wynagrodzenia, ale jesli jest to nieuzasadniony wniosek, to ryzykuje
nawet zwolnieniem dyscyplinarnym.

Upaty beda co roku. Dlatego warto zna¢ swoje prawa w zakresie pracy
podczas wysokich temperatur, by dzieki temu zadba¢ o swoje zdrowie
i komfort podczas petnienia obowigzkow stuzbowych.



SKORZYSTAJ Z BEZPLATNYCH PORAD

ZAPISZ SIE!

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Skorzystaj z darmowych porad w punktach NPP i NPO.

Z nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego skorzysta¢ moze:

- kazda osoba fizyczna, ktora potwierdzi stosownym, pisemnym
oswiadczeniem, ze nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy
prawnej (do pobrania i podpisania w punkcie),

- osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
niezatrudniajace innych osob w ciaggu ostatniego roku, co nalezy
potwierdzi¢ dodatkowym oswiadczeniem.

Kazda osoba, ktora chce skorzystac z porady, powinna wczesniej umowic
sie na wybrany dzien i godzine wizyty w konkretnym punkcie.

Rejestracji mozna dokonac:

- telefonicznie pod numerem wskazanym na stronie internetowej
starostwa lub urzedu miasta na prawach powiatu,

- on-line: za posrednictwem strony www.zapisy-np.ms.gov.pl



Podczas rejestracji nie trzeba podawac zadnych swoich danych
osobowych, ani informowac o sprawie, w ktoérej potrzebujemy pomocy
lub konsultacji.

Wiecej informacji o systemie nieodptatnej pomocy prawnej:
np.ms.gov.ploraz pomocprawna.sc.org.pl.

Zapisz si¢ na bezplatng porade

Dowiedz sie wiecej!

W|QCE] Zapraszamy na naszg strone, gdzie
= = znajdziesz inne ciekawe artykut
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prawne, darmowe materiaty
edukacyjne, a takze dowiesz sie
wiecej o systemie nieodptatnej
pomocy prawnej, poradnictwa
W obywatelskiego i mediacji.



Pozdrawiamy,

Stowarzyszenie SURSUM CORDA (tac. ,,w goére serca”)
ul. Lwowska 11 | 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 11 994 (pon. - pt. 8.00-16.00)

WWW.pomocprawna.sc.org.pl

moje 1,5% wspiera Sursum Corda
KRS 00000 20382

Polubmy sie! :)
Jestesmy na Facebooku, Instagramie i Tiktoku

POLUBMY SIE ™!
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