Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

MOW. 413/1.1.2022 teczna, 14.03.2022r.

ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 1/MOW-OWiT/2022

ZAMAWIAJACY:
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podglebokiem- Specjalistyczne Centrum
Wspierajace Edukacje Witaczajaca
Podgtebokie 1 B, 21-070 Cycéw
tel./82/567 70 26
e-mail:wicedyrektor_szkola@podglebokie-mow.pl
NIP 713 27 12 669
REGON 000712700

zaprasza do ztozenia oferty na:

zatrudnienie kadry realizujgcej zadanie powierzone przez PFRON pn.
Utworzenie i prowadzenie Osrodka Wsparcia i Testow, ktory bedzie
funkcjonowat przy Specjalistycznym Centrum Wspierajacym Edukacje
Wtaczajqca w Podgtebokiem w ramach programu ,,Centra informacyjno-
doradcze dla osdb z niepetnosprawnoscig”

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamdwienia jest rekrutacja 2 oséb na stanowisko pracownika Os$rodka
Wsparcia i Testow (dalej OWIT) oraz 1 osoby na stanowisko pracownika do obstugi
informatycznej realizujgcych zadania w ramach projektu pn. Utworzenie
i prowadzenie Osrodka Wsparcia i Testow.
Zamowienie finansowane jest w catosci ze Srodkdw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb niepetnosprawnych w ramach programu ,Centra informacyjno-
doradcze dla 0sdéb z niepetnosprawnoscig”.
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych z podziatem na dwa
zadania:
Zadanie 1:
Pracownik Osrodka Wsparcia i Testow
Zadanie 2:
Pracownik do obstugi informatycznej
Przedmiot zamdwienia okreslony zostal we Wspdlnym Stowniku Zamoéwien
nastepujacymi kodami i nazwami:
79420000-4- ustugi zwigzane z zarzadzaniem
72000000-5 — ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowania oprogramowania,
internetowe, wsparcia
Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracownika Osrodka Wsparcia
i Testow:

a) budowanie wizerunku OWiT w srodowisku lokalnym i ogdlnopolskim, w tym

upowszechnianie wiedzy o dziataniach OWiT,



b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)
1)
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zapewnienie dostepnosci OWIT,

wspotpraca z PFRON w zakresie realizacji zadania,

prezentowanie korzysci wynikajgcych ze stosowania technologii asystujgcych
w takich obszarach jak: komunikowanie sie, dostep do informacji, nauka,
praca, rozwijanie hobby, zwiekszenie aktywnosci zyciowej, samodzielnosci i
zaradnosci osobistej oraz dbatosé o zdrowie,

Swiadczenie porad osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie optymalnego
wyboru, witasciwych do aktualnych potrzeb technologii asystujgcych i ich
prezentacja,

prowadzenie wstepnego instruktazu oraz wskazanie potencjatu wykorzystania
technologii asystujgcych w zyciu codziennym Ilub pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami w wyszukaniu stosowanych szkole w tym zakresie,
wypozyczanie sprzetdéw, urzgdzen i oprogramowania w celu ich testowania
przez osoby z niepetnosprawnosciami poza siedzibg OWiT,

Swiadczenie porad cztonkom rodziny oséb z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunom, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
wykorzystania technologii asystujgcych.

Rejestrowanie i monitorowanie udzielonego wsparcia, sprawozdawczos¢,

monitorowanie wskaznikow realizacji za posrednictwem programu System
Obstugi Wsparcia (SOW)

dziatania informacyjno-promocyjne

rekrutacja i ustalanie kwalifikowalnosci uczestnikow zadania

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska
zleconych przez kierownika Osrodka

6. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracownika do obstugi

informatycznej:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem OWiT w zakresie komunikacji
informatycznej

obstuga systeméw komputerowych oraz instalacja oprogramowania
zarzadzanie siecig komputerowa

realizacja zadan wynikajacych ze wspodtpracy z PFRON

budowanie wizerunku OWiT w srodowisku lokalnym i ogdlnopolskim, w tym
upowszechnianie wiedzy o dziataniach OWiT

administrowanie systemow informatycznych wykorzystywanych w biezgcej
dziatalnosci OWIT

nadzér nad przygotowaniem kanatéw komunikacji internetowej: konta w
mediach spotecznosciowych, strona internetowa z danymi kontaktowymi i
dziatalnoscig OWiT

udzielanie porad informatycznych

wsparcie w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem
sprzetu, aplikacji, urzadzen peryferyjnych etc.

wsparcie oséb niepetnosprawnych( beneficjentéw) i pracownikéw w zakresie
obstugi sprzetu, aplikacji
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k) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem sprzetu informatycznego i
oprogramowania, konserwacja, czyszczenie, usuwanie awarii
[) nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem specjalistycznego sprzetu
bedgcym elementem wypozyczalni
m) zatozenie i prowadzenie strony internetowej Osrodka Wsparcia i Testéw
n) inne zadania wynikajgce ze specyfikacji zajmowanego stanowiska zlecone
przez przetozonego
7. Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna
8. Liczba godzin pracy:
Pracownik Osrodka Wsparcia i Testéw- 80 godz./ miesigc/ 1 osoba
Pracownik do obstugi informatycznej - 40 godz./ miesiac

9. Miejsce realizacji przedmiotu zaméwienia: Osrodek Wsparcia i Testéw z siedzibg przy
ul. Staszica 9 w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tecznej.

Il. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Realizacja przedmiotu zamdwienia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2022 .

lll.  WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU.

1. O udzielenie niniejszego zamodwienia mogg ubiegad sie Wykonawcy, ktorzy:
1) nie podlegajg wykluczeniu w oparciu o pkt 2 i 3 niniejszego Rozdziatu;
2) spetniajg warunki udziatu w postepowaniu tj.:
a) posiadajg kompetencje lub uprawnienia niezbedne do wykonania zaméwienia,
Wymogi obligatoryjne z zakresu kompetencji:
— Znajomosc specyfiki okreslonych rodzajow niepetnosprawnosci.
— Kompetencje diagnostyczne, polegajgce na umiejetnosci dokonywania
wstepnej i bieZzqcej diagnozy potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.
— Kompetencje dotyczqce umiejetnosci dostosowania i dopasowania
technologii  asystujgcych do  indywidulanych  potrzeb  0s6b
Z niepetnosprawnosciami.
— Wysokie kompetencje interpersonalne
— Dobra umiejetnos¢ obstugi standardowych urzqdzen elektronicznych
i korzystania z aplikacji komputerowych.
— Gotowos¢ do podniesienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach z zakresu technologii asystujgcych.

Wymogi pozgdane:
— Bardzo dobra znajomosc¢ i umiejetnosc obstugi aplikacji asystujgcych.
— Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych urzqdzen asystujgcych.
— Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawne
wyszukiwanie i rozumienie informacji zwigzanych z osobami
Z niepetnosprawnosciami oraz technologiami asystujgcymi.
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— Znajomosc¢ alternatywnych metod komunikacji np.: pisma Braille’a,
polskiego jezyka migowego.

b) dysponujg niezbedng wiedzg i doswiadczeniem.
Wymogi obligatoryjne z zakresu wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego:
— Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
— Minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Wymogi pozgdane- w zakresie Zadanie 1:

— Woyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika specjaina,
tyflopedagogika, oligofrenopedagogika, surdopedagogika,
pedagogika terapeutyczna, pedagogika korekcyjna, pedagogika
resocjalizacyjna lub inne kierunki uzupetnione przygotowaniem
pedagogicznym  zgodnie z  Rozporzgdzenia  Ministra  Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 2 sierpnia 2019 roku w sprawie
standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

c) dysponujg potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia
Zamawiajgcy w odniesieniu do tego warunku nie okresla minimalnego poziomu
zdolnosci Wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia

d) znajdujg sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej pozwalajgcej na nalezyte
wykonanie zamdwienia
Zamawiajgcy w odniesieniu do tego warunku nie okresla minimalnego poziomu

zdolnosci Wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia

2. Z udziatu w postepowaniu wykluczeni s3 Wykonawcy (podmioty i osoby):

1) powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeidskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
od drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) w stosunku do ktérych otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie
w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli

przez likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majgtku w trybie
art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U.
z 2020 r. poz.814 z pdin. zm.) lub ktérego upadtosé ogtoszono, z wyjgtkiem
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wykonawcy, ktéry po ogtoszeniu upadtosci zawart ukfad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia
wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego
majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1228);

3. Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawce, ktéry nie wykaze spetfniania
warunkéw udziatu w postepowaniu oraz braku podstaw wykluczenia.

Spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia, o ktérych
mowa powyzej Zamawiajgcy zweryfikuje na podstawie oswiadczed ztozonych przez
wykonawce oraz o$wiadczen zawartych w formularzu ofertowym.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzenia w toku oceny ofert wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawcéw dokumentéw, danych i informacji ztozonych w ofercie.

IV. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW SKtADANYCH PRZEZ WYKONAWCOW

1. Formularz ofertowy (zat. nr 1) — wypetniony i podpisany przez Wykonawce

2. Oswiadczenie o spetnieniu warunkdow (zat. nr 2) - wypetniony i podpisany przez
Wykonawce

3. Kserokopia dyplomu ukoniczenia studiéw magisterskich

Oferta, sktadane dokumenty oraz oswiadczenia podpisane przez upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy wymagajg zatgczenia wtasciwego petnomocnictwa lub
umocowania prawnego.

V. INFORMACIE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, A
TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z
WYKONAWCAMI:

1. W korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego Wykonawca winien postugiwac sie

numerem sprawy: MOW. 413/1.1.2022

2. W postepowaniu o udzielenie zamodwienia oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia,

wezwania oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg w formie pisemnej, lub
droga elektroniczng. W przypadku wykorzystania faksu lub drogi elektronicznej kazda ze
stron na zadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania korespondencji przez Wykonawce,
Zamawiajgcy domniema, ze korespondencja wystana przez Zamawiajgcego na adres e-
mail podany przez Wykonawce zostata mu doreczona w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z jej trescia.
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Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci
Zapytania ofertowego, kierujgc swoje zapytania w formie pisemnej. Zamawiajgcy jest
obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu skfadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
Zapytania ofertowego wptynat do Zamawiajgcego nie pdézniej niz do konca dnia, w
ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Jezeli wniosek o wyjasnienia tresci Zapytania ofertowego wptynie po uptywie terminu
sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt 4, lub dotyczy udzielonych wyjasnien,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek bez rozpatrywania.
Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku
Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekazuje wykonawcom biorgcym
udziat w postepowaniu, bez ujawniania Zrdédta zapytania, oraz zamiesci na stronie
prowadzonego postepowania

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu do skfadania
ofert zmieni¢ tres¢ Zapytania ofertowego. Dokonang zmiane przekazuje sie
wykonawcom biorgcym udziat w postepowaniu oraz zamieszcza sie na stronie
prowadzonego postepowania.

Zmiany Zapytania ofertowego sg kazdorazowo wigzgce dla Wykonawcow.

Jezeli w wyniku zmiany tresci Zapytania ofertowego niezbedny jest dodatkowy czas na
wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy przedtuza termin sktadania ofert
i informuje o tym Wykonawcdw, oraz zamieszcza informacje na stronie prowadzonego
postepowania.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig zapytania ofertowego a trescig udzielonych
wyjasnien i zmian, jako obowigzujgcg nalezy przyjac¢ tres¢ informacji zawierajgcej
pdzniejsze oswiadczenie Zamawiajgcego

Nie udziela sie zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi
na kierowane do Zamawiajgcego zapytania w sprawach wymagajgcych zachowania
pisemnosci postepowania.

12. Korespondencje zwigzang z przedmiotowym postepowaniem, nalezy kierowac na

adres:
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podgtebokiem- Specjalistyczne Centrum

Wspierajace Edukacje Witaczajaca

Podgtebokie 1 B, 21-070 Cycow
Osobg upowazniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:
Anna Karwat e-mail: a.karwat@powiatleczynski.pl, tel. 81 531 52 06

VI. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:

1. Wykonawca sktadajgcy oferte pozostaje nig zwigzany przez 30 dni. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

2.Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin
zwigzania ofertg, z tym ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uptywem terminu zwigzania ofertg zwrdci¢ sie do Wykonawcéw o wyrazenie zgody
na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

3.Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli Wykonawca nie wyrazi zgody na przedtuzenie
terminu zwigzania oferta.
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VIl.  OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT:

. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte w zakresie jednego zadania.

. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania oferty wariantowe;j.

. Oferta musi mie¢ forme pisemng i powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

. Tre$¢ ztozonej oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania.

. Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

. Oferta oraz wymagane formularze, sktadane wraz z ofertg wymagajag podpisu 0sdéb

uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy.

. Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela wykonawcy wymaga zatgczenia

wtasciwego petnomocnictwa lub umocowania prawnego.

. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty: oswiadczenia, zatgczniki

i inne, o ktédrych mowa w zapytaniu. Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez osoby upowaznione.

10. Dokumenty powinny by¢ sporzgdzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi

przez Zamawiajgcego wzorcami, zawiera¢ informacje i dane okreslone w tych
dokumentach. Poprawki w ofercie muszg byé naniesione czytelnie oraz opatrzone
podpisem osoby podpisujgcej oferte.

VIII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT:
1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 22.03.2022 r. do godziny 10:00
1) poczty lub przesytka kurierskg na adres Zamawiajgcego podany w punkcie | lub

2) osobiscie w siedzibie Zamawiajgcego,
3) przestaé e-mailem: a.karwat@powiatleczynski.pl ;

(decyduje data i godzina wptywu oferty do siedziby Zamawiajgcego).
Oferty ztozone po terminie nie bedg uwzgledniane.

2. Oferty sktadane pocztg, przesytka kurierskg lub osobiscie powinny byé oznaczone
W nastepujgcy sposob:

Zatrudnienie kadry realizujgcej zadanie powierzone przez PFRON pn.
Utworzenie prowadzenie Osrodka Wsparcia i Testow, ktory bedzie funkcjonowat przy
Specjalistycznym Centrum Wspierajagcym Edukacje Wtaczajacg w Podgtebokiem
w ramach programu ,,Centra informacyjno-doradcze dla 0oséb z niepetnosprawnoscig”
Zadanie nr ....

Nr sprawy: MOW. 413/1.1.2022

3. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skfadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé

oferte. Zmiana, jak i wycofanie oferty wymagajg zachowania formy pisemnej.
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IX.OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:
1. Cena oferty oznacza cene zaproponowang przez Wykonawce za realizacje danego

zadania. Zostanie ona okreslona przez Wykonawce w formularzu ofertowym (Zatgcznik Nr
1).

2. Wykonaweca okresli cene oferty brutto (w PLN) w odniesieniu do jednej godziny pracy
w zakresie danego zadania, podajac jg w zapisie liczbowym, z doktadnos$cia do dwodch
miejsc po przecinku i stownym, z wyodrebnieniem naleznego podatku VAT( jesli dotyczy).
W razie rozbieznosci wigzacg jest cena podana stownie.

3. Obowigzkiem Wykonawcy jest prawidtowe ustalenie podatku VAT.

4. Kazdy z wykonawcéw moze podac tylko jedng cene za realizacje w zakresie danego
zadania.

5. Cene oferty nalezy okresli¢é z nalezytg starannoscig, na podstawie przedmiotu
zamowienia z uwzglednieniem wszystkich kosztow zwigzanych z realizacjg zadania
wynikajgcych z zakresu ustugi, niezbednej do wykonania zadania i doliczy¢ do powstatej
kwoty inne sktadniki wptywajgce na ostateczng cene.

6. Jezeli ztozono oferte, ktérej wybor prowadzitby do powstania u Zamawiajgcego
obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug Wykonawca
nie dolicza podatku VAT do ceny ofertowej i w formularzu ofertowym w rubryce podatek
VAT — wskazuje zapis ,, obowigzek podatkowy po stronie Zamawiajgcego”, Zamawiajgcy
w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towardéw
i ustug, ktéry miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca,
sktadajac oferte, informuje Zamawiajgcego, czy wybdr oferty bedzie prowadzié do
powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru
lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz
wskazujgc ich wartos¢ bez kwoty podatku.

X. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW |
SPOSOBU OCENY OFERT:

1. Zamawiajacy uzna oferte za spetniajgca wymagania i przyjmie do szczegétowego
rozpatrywania, jezeli:
1) oferta spetnia wymagania okreslone niniejszym zapytaniem,
2) oferta zostata ztozona w okreslonym przez Zamawiajgcego terminie.
2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie nastepujgcych kryteriéw oceny ofert:

Kryterium Znaczenie kryterium w % | Liczba mozliwych do
uzyskania punktow
Cena 100% 100 punktéow
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Cena najtanszej oferty

Cena = x 100 pkt x 100 %= ilo$¢ punktow

Cena oferty badane;j

3. Zamawiajacy dokona wyboru Wykonawcy w zakresie kazdego z zadan, ktérego oferta
odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w niniejszym zapytaniu i zostata
oceniona jako najkorzystniejsza tj. uzyskata najwiekszg ilos¢ punktdw w oparciu o podane
kryteria wyboru. 4. Jezeli nie mozna wybrac najkorzystniejszej oferty w zakresie zadania, z
uwagi na to iz dwie lub wiecej ofert, zostaty ztozone w takiej samej cenie, Zamawiajacy
wezwie Wykonawcéw, ktérzy ztozyli te oferty , do ztozenia w terminie okresSlonym przez
Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

5.W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawcg negocjacji dotyczacych ztozonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany
w jej tresci.

6. Zamawiajacy poprawi w tresci oferty oczywiste omytki pisarskie oraz oczywiste omytki

rachunkowe.
Xl. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Umowa w sprawie niniejszego zamdwienia zostanie zawarta z uwzglednieniem
postanowien wynikajacych z tresci zapytania ofertowego oraz danych zawartych
w ofercie — wg wzoru umowy stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zapytania

2.  Wszelkie zmiany i uzupetnienia tre$ci umowy wymagajg aneksu sporzadzonego

z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawcg, ktory przedtozy najkorzystniejszg oferte.

4. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajgcy powiadomi wybranego Wykonawce.
5.W przypadku, gdy okaze sie, ze Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana bedzie uchylat
sie od zawarcia umowy Zamawiajgcy, moze wybraé¢ oferte najkorzystniejszg sposréd
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

Xill.  WYNIK POSTEPOWANIA
Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie przekazane do Wykonawcéw

biorgcych udziat w postepowaniu.

XIll.  ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO UNIEWAZNIENIA
POSTEPOWANIA NA KAZDYM JEGO ETAPIE BEZ PODAWANIA PRZYCZYN
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XIV. KLAUZULA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz oséb, ktérych dane Wykonawca przekazat

w niniejszym postepowaniu jest Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w

Podgtebokiem, Podgtebokie 1 B, 21-070 Cycdw, tel. 82 567 70 26 ;

administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych. Kontakt w sprawach danych osobowych

mozna uzyskac poprzez adres e-mail:: inspektor@powiatleczynski.pl

dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego

na zadanie pn.: zatrudnienie kadry realizujgcej zadanie powierzone przez PFRON pn.

Utworzenie i prowadzenie Osrodka Wsparcia i Testow, ktory bedzie funkcjonowat przy

Specjalistycznym Centrum Wspierajgcym Edukacje Wtaczajgcg w Podgtebokiem

w ramach programu ,,Centra informacyjno-doradcze dla 0séb z niepetnosprawnoscig”

odbiorcami danych osobowych Wykonawcy bedg osoby lub podmioty, ktdrym

udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ust.

1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.

2019 z pdzn. zm.), dalej ,,ustawa Pzp”;

dane osobowe Wykonawcy bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp,

przez okres 4 lat od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli

czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas
trwania umowy;

obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych bezposrednio go dotyczacych

jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym

z udziatem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje

niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie bedg podejmowane

w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Wykonawca posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych dotyczgcych
Wykonawcy;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, o ile ich
zmiana nie skutkuje zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego ani zmiang postanowied umowy w zakresie niezgodnym z ustawag Pzp
oraz nie narusza integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikdw;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO;
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4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

Wykonaweca uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO;
9) Wykonawcy nie przystuguje:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania danych osobowych Wykonawcy
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W przypadku, gdy wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3
rozporzadzenia 2016/679, wymagatoby niewspdtmiernie duzego wysitku, Zamawiajacy
moze zgdac¢ od osoby, ktérej dane dotyczg, wskazania dodatkowych informacji majgcych na
celu sprecyzowanie zadania, w szczegdlnosci podania nazwy lub daty postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu.

Skorzystanie przez osobe, ktérej dane dotycza, z uprawnienia do sprostowania lub
uzupetnienia danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie
moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub
konkursu ani zmiang postanowieft umowy w zakresie niezgodnym z ustawa.

Wystgpienie z zadaniem, o ktéorym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu.

W przypadku danych osobowych zamieszczonych przez Zamawiajgcego w Biuletynie
Zamowien Publicznych, prawa, o ktérych mowa w art. 15 i art. 16 rozporzadzenia
2016/679, s wykonywane w drodze zgdania skierowanego do Zamawiajgcego.

Lista zatgcznikow:

Zat. Nr 1 - Formularz ofertowy

Zat. Nr 2 — Oswiadczenie o spetnieniu warunkow
Zat. Nr 3- wzér umowy

Wicedyrektor ds. edukacyjnych
/- Zbigniew Drzewiecki-/



