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Wstep

Opracowanie ,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027” wynika z art. 12 pkt. 9c. ustawy z dnia 5 czerwca 1998

roku o samorzgdzie powiatowym oraz art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku.

Program stanowi kontynuacje ,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017 - 2020”".
W Programie okreslone zostaty priorytety polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich

w Powiecie teczyriskim, ktére wpisujg sie w realizacje priorytetow i celdw regionalnych oraz krajowych

dokumentdw strategicznych.

Program jest zgodny z ponizszymi dokumentami:

Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
roku) okreslajagcg podstawowe uwarunkowania, cele ikierunki rozwoju kraju
w wymiarze spotecznym, gospodarczym, regionalnym i przestrzennym. Zaktadanym
efektem dziatan rozwojowych podejmowanych w obszarze spotecznym i regionalnym
bedg przede wszystkim nowe miejsca pracy dobrej jakosci, przektadajgce sie na wyzsze
dochody mieszkancow i wiekszg baze dochodowa samorzadow;

Projektem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku, ktdrym zawiera
dziatania dazace do zrownowazonego rozwoju, w ktérych istotne znaczenie bedzie
miafo petniejsze wykorzystanie zasobdéw pracy, aktywizacji zawodowej oséb
z bezrobocia ukrytego oraz ludzi mtodych;

Strategig Rozwoju Powiatu teczynskiego na lata 2016-2021 w ktdrej ujety zostat obszar

dotyczacy bezrobocia, poprawy dostepu do zatrudniania oraz aktywizacji oséb
bezrobotnych;

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie teczynskim na lata
2021-2025 zawierajgcy cele i dziatania dotyczace ograniczenia zjawiska bezrobocia
poprzez odpowiednig polityke rynku pracy.

Celem opracowania Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy na lata 2021 — 2027 jest stworzenie dokumentu wyznaczajgcego kierunek dziatarn Powiatowego

Urzedu Pracy w tecznej na lata 2021-2027 wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku.
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1. Diagnoza lokalnego rynku pracy

1. Charakterystyka spoteczno — gospodarcza Powiatu teczynskiego

Powiat teczynski
potozony jest na pdtnocno-
wschodnim  krafcu  Wyzyny

Pta-
skowyzu tuszczowskiego) oraz

Lubelskiej, (na terenie

potudniowo—-zachodniej  czesci
Polesia Lubelskiego, zwanej Poje-
zierzem teczynsko -Wtodawskim.
W sktad powiatu wchodzi piec
gmin wiejskich: Cycéw, Ludwin,
Puchaczéw

Milejéw, i Spiczyn

oraz jedna gmina miejsko-
wiejska: teczna. W bezposrednim
sgsiedztwie potozone sg powiaty:
lubartowski, parczewski,
wtodawski, chetmski, sSwidnicki
i lubelski. Obszar powiatu to 637
km?, co stanowi zaledwie 2,5 %
powierzchni wojewddztwa

lubelskiego.

2. Ludnos¢

Wedtug danych GUS!
2020
powiat teczynski zamieszkuje
57,2 tys. oséb, zczego 32,6 %
stanowi ludnos¢ miejska (18,7

z konca grudnia roku,

tys. os6b) zamieszkujaca teczng —

g Ludwin [ |
Spiczyn 7 | { §

| teczna |Puchaczow’

T

Milejow '

® Lublin - stolica wojewddztwa
@ Chetm

PODZIAL ADMINISTRACYJNY ; il
- KEnstantynovrae =
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO oy

=
Rokitno Ao
2

Biata Podlaska o
a Pod e retisp

_Ledna Podiaska

y ~— " Trzebieszouh, >
‘Stoczek Lukowski o o _ " .
Lo Lukéw ./ Migdzyrzec Podlaski iszczac v
e 3 f 3 Koded (s
Kakolewnical  J F Y
p Stanin Wichodnia § Drelow _—— tormn
S Wola Mystowska /N / i N Tuezna
< 4 | £
Komarowka Podigska
@ Radzyn Podlaski | Stawatyczé
7N Wisznice T~ &
Sosnowka— \’1
Jabloh o HHanna]l

S
. \ - s
Podedworze\ ( 4

Ulan-Majorat \

Krzywda
—> 7

* Wojcieszkow,

N Koczew & g ® ) Borki Wohyr

¢ / Milanow
\ Serokomla/ M )

“ ¥ Nowodwonpn /L 2o
3 aRyki* * | Lo Okock ™\
Stezyca Ulez® T jeziorzany
o Bebing e

Czemiemiki__f

A °
< [ siemied_Parczew

Ostrowek ™. DebowaKloda. | \
3 Firely = 1l 7 Wyryki, !
aranew | » | 8
NI Niedzwiada |/ s \
Ostréw Lubelski A Sosnowica |
Lubartéw (o) I jStaey pre

- Wiodawa
( Gyzym\e C 2
\_ Abramow,
\ Kamionka
Yol - Semiki
-
e A
N Mouszbwl. 7

Kurow, "a’)"(u)mw N A
Kazimierz o Sarbow

O boiny

/ Putawy
[

i R )
ummow“ o5 ‘.7
} Hafsk
$

Kofiskowola ). Urszuling

Ludwin

Spiczyn

N N Wola | f
{Uhruskald’

h §
2D

)

o Niemce LS
Jénowiec
Wawolnica b @ Puchaczéw
g NaleZOW. jsstkow o
of > —\teczna

Cycow ( Wierzbica. S2vAN

(Wilkew Karczmiska & = Konopnica’s T o/
s Wojciechéw &

Poniatowa

e

Milejow -~

> Siedliszcze Ruda-Huta

Chetm ‘3\
o "— = Dorohusk j

!

~

) taziska i

Piaski'gy

a TrawnikiS
Opole . Niedrzwica Duza o D Relowes fbycany
Lubelskie ~hode!

/Borzechéw,
[ ™ Strayzewice

Jablonna) B N \
2 _ froieget N Rejoies Kamief

\ Rybedgwice @ topiennik Gomy— [
Krz(zanbn;‘ —

A e { 3 nub.enu"\‘,
SEER, Wilkotaz/" | | "

Urzgdéw ¥\ ewhone P Siennica mszanfu, Zmuds {\
= R o= ° / ~A)
7 Gomkow Krasnystaw € Lesniowice , Bilopole ( \
.. Wysokie, 2 3
= 4 { Zotkiewka ', ubicad e s
Trzydnik Duty \ szastarka o d Zakrzewh S~ Rudnik - b T Skierbieszow

A ) Batorz & / \ o v § .

P oierzkowice Krasnik: "
}

o Swek &
Aoxionet Zakrzowek &
o

. Wojstawice—" |~ 2 \
Krasniczyn { . N
7~ % | “uchanie Ny
: > Horodlo S
Goscieradéw. z 5 ———
e o Trzeszczany 7 -
Grabowiec

o

Nielisz Stary Zamos¢

Spotok Wik, | Turobin
= Godziszow g

) Hrubiesgévt’\/ .
) i {

% A Chrzanw | Suléw Sie
Mgdiiborzyce U cors |\ Radecznica A=l e o T L
s S oy L B Migazyn ) "erbrowiee <

[o) g § ]
Szczebrzeszyn ZaMO$ 5
2zebrzeszyn s el \
Komarow-Osada Mircze 4

® 5 ¥
Janéw  Dzwola™{OFampol(
Lubelski (i
{— T\ 2wierzyniec ) ? {

1 O Lo il N Tyscowce ! Dothobyczéw

A Kynice N~ |
Tare) % o | Rachanie A |
AT Ke@snobrod S 1amawatka taszizow . *TEYY |

Biigoraj.
—— “Tomaszow 5 /

Lubelski @ Jarczow

eksandroiy e
A Susiec Uthéwek

- powiat grodzki

‘ Biszcza - ¥ Ksigzpol
[ Potok Géray

e teczna - miasto powiatowe loowa N\~ 4 kpetiec o
¢ tubycza

w Krdlewska |
4
"
> 4

—~F O
O  Annopol - miasto _ Taogiod e

sitno - siedziba gminy

jedyne miasto na terenie powiatu). Mieszkancy powiatu
teczynskiego stanowia 2,7 % liczby o0séb zamieszkujacych
wojewddztwo lubelskie.

Gestos¢ zaludnienia w powiecie teczynskim wynosi
90 0s6b na 1 km? i jest wieksza 0 6 0séb od analogicznego
wskaznika liczonego dla wojewddztwa, co plasuje powiat
w wojewddztwie lubelskim

teczynski na 10 miejscu

(najwyzsza wartos¢ — lokata nr 1, 24 pozycje).

Kobiety stanowig 50,9 % mieszkaricow powiatu, co oznacza, ze na 100 mezczyzn przypadaja

104 kobiety.

Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) stan na dzieA 04.10.2021 r.

Gt
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica

Tab. 1 Ludnos¢ ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Rok 2017 2018 2019 2020
Ludnos¢ ogotem 57 461 57 457 57331 57218
w miastach 19 167 19 006 18 820 18 675
s
2 na wsi 38294 38451 38511 38543

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym, wedtug danych z korica 2020r.,> to 35305 oséb
co stanowi 61,7 % ogdtu ludnosci zamieszkujgcej teren powiatu. Powiat teczynski zamieszkuje 11 181
0s6b w wieku przedprodukcyjnym (19,5 %) oraz 10 483 osoby (18,3 %) w wieku poprodukcyjnym.

Tab. 2 Ludnos¢ w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym

Odsetek ludnosci 2017 2018 2019 2020
w wieku przedprodukcyjnym % 19,4 19,4 19,4 19,5
w wieku produkcyjnym % 63,9 63,1 62,3 61,7
w wieku poprodukcyjnym % 16,6 17,4 18,3 18,8

Na 100 oséb w wieku produkcyjnym, w powiecie teczyriskim na koniec 2020 r., przypadato
30 osdéb w wieku poprodukcyjnym oraz 32 osoby w wieku przedprodukcyjnym. Dla pordwnania
w 2015 roku wskazniki te wynosity odpowiednio — 23 osoby oraz 29 oséb odpowiednio.

3. Gospodarka

Uzytki rolne zajmujg 75 % powierzchni powiatu teczynskiego, grunty lesne, zadrzewione
i zakrzaczone — 15 %, grunty pod wodami ok. 1,5 %. Na terenie powiatu wystepuja gleby zréznicowane
zarowno pod wzgledem typdw jak i klas bonitacyjnych, jednakze najwiekszg powierzchnie powiatu
zajmujg ubogie gleby bielicowe nadajgce sie pod uprawe zyta i ziemniakdw. Cechg charakterystyczng
lokalnego rolnictwa jest duze rozdrobnienie gospodarstw. Czynniki te sprawiaja, ze rolnictwo przynosi
zyski nizsze niz w wojewddztwie lub kraju.

Alternatywe dla rolnictwa stanowi agroturystyka oraz turystyka, bazujgce na walorach
krajobrazowych regionu. Ta dziedzina jest jednak ciggle w fazie rozwoju. Jednakze od kilku lat
prowadzone s dosé¢ silne dziatania promocyjne ze strony samorzaddéw iinnych organizacji
spotecznych.

Powierzchnia uzytkéw rolnych wskazywataby na to, ze powiat teczynski jest powiatem
typowo rolniczym, jednakze zaréwno w regionie jak i w kraju jest on kojarzony z przemystem
wydobywczym, gdyz na jego terenie znajduje sie jedyna (do chwili obecnej) na Lubelszczyznie
kopalnia wegla kamiennego — Bogdanka S.A. Sama Spodtka Lubelski Wegiel S.A. zatrudnia
ponad 4,7 tys. pracownikdéw, a poziom zatrudnienia na przestrzeni lat 2015-2018 sukcesywnie
wzrastat.

2 Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) stan na dzier 04.10.2021 r.
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Tab. 3 Zatrudnieni w LW Bogdanka S.A.

liczba zatrudnionych

S
Fy
2

Rok

do 30 lat

od 31 do 40 lat

od 41 do 50 lat

2015

4555

1456

1555

828

2016

4462

1244

1699

798

2017

4471

1154

1882

813

Zrédto: https://www.lw.com.pl/pl,2,5338,pracownicy.html (z dn. 04.10.2021r.)

miejsca pracy oraz wptywy do budzetu samorzadow.

2018

4750

1215

2074

833

W otoczeniu kopalni funkcjonujg ponadto inne podmioty gospodarcze, generujace

Liczba podmiotédw gospodarczych przypadajgcych na 10000 mieszkarncéw w wieku

produkcyjnym (patrz Tabela 4) w powiecie teczyriskim jest znacznie nizsza niz w wojewddztwie

lubelskim oraz w kraju. Pochodng tego faktu jest potencjalnie nizsza mozliwos$¢ znalezienia

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Nalezatoby, wobec tego w zadaniach programowanych

w niniejszym dokumencie na najblizsze lata, skupi¢ sie na promowaniu powstawania nowych

miejsc pracy poprzez wspieranie m.in. 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Celowe moze by¢ tez wspieranie mobilnosci oséb poszukujgcych pracy, gdyz nie wszyscy beda

mogli znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku.

Tab. 4 Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkaricow w wieku produkcyjnym

Klasa wielkosci Jednostka terytorialna S, BOTE Rok B0E T
POLSKA 1832,6 1876,0 1958,6 20479
Ogoétem LUBELSKIE 1 365,3 1409,5 1463,3 1542,1
Powiat feczynski 908,1 955,9 991,6 1034,7
POLSKA 1755,5 1801,8 1885,4 1974,9
0-9 LUBELSKIE 1311,1 1355,4 1411,2 1490,2
Powiat teczynski 869,4 913,8 951,6 994,5
POLSKA 62,8 60,2 59,3 59,1
10-49 LUBELSKIE 44 43,8 42 41,9
Powiat teczynski 31,3 34,5 32,5 32,6
POLSKA 12,4 12,1 12 12
50-249 LUBELSKIE 9,3 9,3 9,1 9
Powiat teczynski 6,8 7,2 7 7,1
250 i wiecej POLSKA 1,9 1,9 1,9 1,9
LUBELSKIE 1,0 1,0 1,0 1,0
Powiat teczynski 0,5 0,6 0,6 0,6
Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
((‘4- Powiatowy .Prog']'ram Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027
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https://www.lw.com.pl/pl,2,s338,pracownicy.html

Na koniec 2020r. na terenie powiatu zarejestrowane byty 3 653 podmioty gospodarcze

(bez 0séb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne). Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé

gospodarczg stanowig 76 % ogotu podmiotéw gospodarczych oraz odpowiednio 80% podmiotéw

sektora prywatnego. Mozna zaryzykowac twierdzenie, ze powiat teczyniski jest nisko uprzemystowiony.

Dominujg, na jego terenie mate zaktady pracy (patrz Tab. 2). 96,1 % rynku to podmioty zatrudniajgce
od 0 do 9 osdb. Tylko 3,2% podmiotéw zatrudnia od 10 do 49 pracownikow.

Tab. 5 Podmioty wg sektoréw wtasnosciowych oraz form prawnych

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
podmioty gospodarki narodowej ogétem 3336 3 467 3542 3 653
sektor publiczny - ogétem 157 154 148 149
sektor panstwowe i samorzadowe jednostki prawa
publiczny | budzetowego 126 124 117 117
przedsiebiorstwa panstwowe 0 0 0 0
spotki handlowe 3 3 3 3
spotki  handlowe z  udziatem  kapitatu
zagranicznego 0 0 0 0
sektor prywatny - ogétem 3151 3270 3344 3453
sektor osoby  fizyczne  prowadzace  dziatalnosé
prywatny | gospodarcza 2476 2594 2 662 2774
spotki handlowe 164 133 128 129
spotki  handlowe z  udziatem  kapitatu
zagranicznego 13 10 8 7
spotdzielnie 28 23 22 21
fundacje 17 18 20 22
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 181 187 186 185

Zrédfto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

Liczba podmiotéw stopniowo zwiekszata sie na przestrzeni lat 2017 -2020 (Tab. 6). Wynika

to ze wzrostu liczby oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Tab. 6 Podmioty wg klas wielkosci (liczby pracownikow)

2017 2018 2019 2020
Wyszczegdlnienie

llos¢ % ogofu llos¢ % ogotu llos¢ % ogofu llos¢ % ogotu
ogdtem 3336 100,0 3467 100,0 3542 100,0 3653 100,0
0-9 3194 95,7% 3314 95,6% 3399 96,0% 3511 96,1%
10-49 115 3,4% 125 3,6% 116 3,3% 115 3,2%
50 - 249 25 0,7% 26 0,8% 25 0,7% 25 0,7%
250 -999 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
1000 i wiecej 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica oraz obliczenia wtasne

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

6|Strona

Gty



https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

Liczba podmiotow nowopowstatych w 2020 jest o 130 wyzsza niz wyrejestrowanych

(poréwnanie Tab. 7 i Tab. 8), pomimo epidemii Covid-19. Byty to jednak gtéwnie osoby fizyczne

prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie budownictwa oraz handlu (patrz Tab. 9).

Tab. 7 Podmioty nowo zarejestrowane wg sektorow wtasnosciowych oraz form prawnych

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
podmioty gospodarki narodowej ogétem 336 422 348 307
sektor publiczny - ogétem 0 0 2 6
> panstwowe i samorzadowe jednostki prawa
3 budzetowego 0 0 1 5
ié przedsiebiorstwa panistwowe 0 0 0 0
g spotki handlowe 0 0 0 0
& spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 0 0 0 0
sektor prywatny - ogétem 320 401 330 283
osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza 310 349 304 279
E spotki handlowe 0 0 0 0
g spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 0 0 0 0
g spotdzielnie 0 1 0 0
% fundacje 2 1 1 2
stowarzyszenia i organizacje spofeczne 5 12 4 3
Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
Tab. 8 Podmioty wyrejestrowane wg sektorow wtasnosciowych oraz form prawnych
Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
podmioty gospodarki narodowej ogdtem 275 247 230 177
sektor publiczny - ogétem 7 3 8 5
> panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa
3 budzetowego 7 2 8 5
%_ przedsiebiorstwa paniistwowe 0 0 0 0
g spotki handlowe 0 0 0 0
& spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 0 0 0 0
sektor prywatny - ogétem 268 242 221 168
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 260 187 193 154
E spotki handlowe 4 33 10 5
g spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 0 3 2 0
g spotdzielnie 0 6 1 1
% fundacje 0 1 0 0
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 1 6 6 4

Zrédto:

Gt

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

Tab. 9 Podmioty nowo zarejestrowane wg sekcji PKD 2007

Sekcja PKD 2007 2017 2018 2019| 2020

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 2 1 3

B Gornictwo i wydobywanie

C Przetwérstwo przemystowe 14 20 24 30
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

D wodna, goraca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 0 1 0 1
Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz

E dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 0 1 0 1
Budownictwo 76 78 90 74
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

G wtgczajgc motocykle 54 72 59 55

H Transport i gospodarka magazynowa 21 38 17 15
Dziatalno$¢  zwigzana z  zakwaterowaniem i  ustugami

I gastronomicznymi 8 9 4 5

J Informacja i komunikacja 11 11 15 12

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 13 12 7

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 6 5 3 2

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19 34 25 22
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé

N wspierajgca 24 18 14 13
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

0] zabezpieczenia spoteczne 0 0 0 0

P Edukacja 11 17 13 13

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33 17 16 19

R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 13 4 7 3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce

SiT |wyroby is$wiadczace ustugi na wtasne potrzeby 32 75 45 28

U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0

Razem 332 415 345 304

Zrédfto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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. Analiza rynku pracy

1. Pracujacy

Liczba pracujacych na koniec 2019 roku wynosita 23 077 oséb, tj. 40 % ludnosci powiatu. Liczba
ta (zgodnie z definicjg GUS) analogicznie jak dane w tabeli Pracujgcy wg grup sekcji i ptci nie ujeto oséb
zatrudnionych u podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Dane facznie z rolnictwem indywidualnym i pracujacymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF),
wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Dane dotyczace pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu w dniu 31 XIl w latach 2002-2009
wyszacowano na podstawie wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz
Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010.
Pod pojeciem "Przemyst i budownictwo" rozumie sie sekcje: Gérnictwo i wydobywanie; Przetwérstwo
przemystowe; Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode;
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja; oraz Budownictwo. Pod pojeciem
"Pozostate ustugi" rozumie sie sekcje: Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca; Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg rozrywka i rekreacjg oraz Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

Tab. 10 Pracujgcy wg grup sekgcji i ptci

2017 2018 2019 2020

Wyszczegdlnienie
liczba % liczba % liczba %

i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

ogotem 22534 | 100%| 22421| 100%| 23077 | 100%

w tym kobiety 9017| 40%| 8904| 40%| 8926| 39% E

°
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo §_ =
i rybactwo 7792| 35%| 7810| 35%| 7785| 34% 2 %’
g 2
przemyst i budownictwo 9524 | 42%| 9519 42%| 10248 | 44% 2 '%J‘
c =2
handel; naprawa pojazdéw ® 9
samochodowych; transport 3 S
i gospodarka magazynowa; 2 g
. . e
zakwaterowanie i gastronomia; g— =
O
informacja i komunikacja 1681 7% 1685 8% 1733 8% ? g
g g
dziatalnos¢ finansowa 5 9
€ o

£

o

o)

nieruchomosci 242 1% 221 1% 205 1%
pozostate ustugi 3295| 15% 3186 | 14% 3106 | 13%

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica oraz obliczenia wtasne
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Liczba pracujgcych przypadajacych na 1000 ludnosci w powiecie teczynskim jest wyzsza
0 60 0s6b od analogicznego wskaznika dla wojewddztwa lubelskiego oraz nizsza o 3 osoby niz w kraju.
W powiecie teczynskim daje sie zauwazy¢ wzrost omawianego wskaznika na przestrzenilat 2018/2019
oraz spadek rok pdzniej. W liczbie pracujgcych nie uwzgledniono pracownikéw jednostek budzetowych
dziatajagcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach,
fundacjach i zwigzkach.

Tab. 11 Pracujgcy na 1000 ludnosci

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
POLSKA 247 251 255 252
LUBELSKIE 183 187 191 189
Powiat teczynski 256 254 266 249

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

2. Bezrobotni

Najbardziej uniwersalnym miernikiem poziomu bezrobocia jest tzw. stopa bezrobocia
rejestrowanego. Jest ona liczona jako udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosc
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczeristwa publicznego.

Poziom bezrobocia w powiecie teczynskim
na tle wojewddztwa oraz kraju

9,0% 8,9% 8’8%
8,5%
9 569 T
8,0/) 7’9% o,U/0
(1]
- 750
§ 5% 73% 7,4%
S 7,0% (=L1%
N
)]
2 6,5% 6.6%
Q. 0, %
2 6,0% 0% 5% A 6,1% —OP%
v 7970 5,8% 15,8%
5,5% 5%
b W 5.3% % 2% 6
5,0% — 22
w
4,5%
cze.l7 gru.l7 cze.18 gru.18 cze.19 gru.19 cze.20 gru.20
—&— Polska woj. lubelskie powiat teczynski

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP teczna na podstawie http://wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/informacja-miesieczna
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Stopa bezrobocia w powiecie teczyriskim na koniec 2020 roku wynosita 5,5 %. Byta ona nizsza
0 2,7 pkt procentowego od stopy wojewddzkiej oraz nizsza o 0,7 pkt procentowego od krajowej.
Jednoczesnie byta jedng z najnizszych w wojewddztwie lubelskim, plasujgc sie na trzecim miejscu
— po powiecie tukowskim (4,7 %) oraz bitgorajskim (5,3 %).

Analizujac stope bezrobocia na przestrzeni lat 2017 — 2020, zauwazamy tendencje spadkowa
do grudnia 2019, podobnie jak w kraju iwojewddztwie, jednakie wskaznik ten dla powiatu
teczynskiego byt w tym okresie znacznie nizszy niz dla wojewddztwa.

Warto zwrdci¢ uwage takze na wskaznik obrazujgcy udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.

W celu petniejszego zobrazowania zjawiska bezrobocia w powiecie teczyriskim poziom
bezrobocia rejestrowanego w liczbach bezwzglednych zestawiono na ponizszym wykresie z naptywem
oraz odptywem bezrobotnych w ciggu roku.

Bezrobocie w powiecie leczynskim w latach 2017-2020
3500
29
3000 589
2500
2000
4481412 2
1500 /
1000
500
0
Stan bezrobocia Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
@2017 02018 02019 =2020

Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, poziom bezrobocia nieznacznie spadat do korica 2019 roku,
a w 2020 nastapit niewielki wzrost. Prawdopodobnie wptyw na ten wzrost miata epidemia Covid-19.
Na przetomie lat 2019 i 2020 nastgpit najwiekszy spadek naptywu oraz odptywu bezrobotnych
z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej. Jednakie naptyw nieznacznie (o 100 oséb)
przekroczyt odptyw, co spowodowato wzrost bezrobocia o 100 osdb.

Najczestszg przyczyng wytgczen z ewidencji bezrobotnych sg: podjecia pracy, niepotwierdzenia
gotowosci podjecia pracy oraz udziat w réznych formach aktywizacji niepowodujgcych utraty statusu
osoby bezrobotnej (staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne). W ciggu 2020 roku potowa (54 %)
0s6b bezrobotnych, ktdra utracita status osoby bezrobotnej podjeta zatrudnienie. W latach
poprzednich ten wskaznik byt nizszy (47%).

# Powiatowy Program Przeciwdziafania Bezrobociu
- oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027
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Tab. 12 Przyczyny wytgczen z ewidencji osob bezrobotnych PUP teczna w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Wyszczeg6lnienie liczba . liczba . liczba .| liczba )
, % ogotu i % ogotu i % ogotu , % ogotu
0s6b 0s6b 0s6b 0sob

podjecia pracy 1486 47 % 1284 47 % 1162 47 %| 1056 54 %

w tym 257 8% 190 7% 161 6%| 107 5%

subsydiowanej

(p.p.-% podjec pracy) 17 % p.p. 15 % p.p. 14 % p.p. 10 % p.p.
rozpoczecie szkolenia,
stazu, prac spotecznie 431 14 % 319 12 % 301 12% 241 12%
uzytecznych
niepotwierdzenie
gotowosci podjecia 553 18% 487 18% 407 16 % 259 13%
pracy
rezygnacja 307 9% 296 11% 315 13% 127 7%
odmowa przyjecia

. 58 2% 43 2% 51 2% 21 1%

propozycji pracy
nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych lub prawa 97 3% 54 2% 26 1% 43 2%
do Swiadczenia
przedemerytalnego
inne 217 7% 216 8% 217 9%| 214 11%
Ogétem 3149 100 % 2699 100 % 2479 100 %| 1961 100 %

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej
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Tab. 13 Napilyw bezrobotnych do ewidencji PUP teczna w latach 2017-2020 z wyszczegdlnieniem
kobiet oraz wybranych grup bezrobotnych®

2017 2018 2019 2020
Wyszczegdlnienie liczba % liczba % liczba % liczba %
0sob ogotu 0sob ogotu 0s6b ogotu 0sob ogotu

Ogoétem 1478 100% 2589 100% 2445 100% 2061 100%
w tym kobiety 796 54% 1370 53% 1330 54% 1099 53%
Dotychczas ogétem 326 22% 515 20% 486 20% 404 20%
niepracujace

kobiety 179 22% 284 21% 286 22% 230 21%
Zamieszkali ogotem 964 65% 1738 67% 1644 67% 1348 65%
na wsi

kobiety 513 64% 887 65% 854 64% 712 65%
Osoby w okresie | ogotem 195 13% 267 10% 298 12% 242 12%
do 12 m-cy od
ukoriczenia nauki | 1, iety 113 | 14%| 165| 12%| 182| 14%| 155| 14%
Bez kwalifikacji | ogdtem 370 25% 705 27% 705 29% 621 30%
zawodowych

kobiety 185 23% 327 24% 354 27% 304 28%
Bez ogdtem 489 33% 765 30% 710 29% 612 30%
doswiadczenia
zawodowego kobiety 265 33% 435 32% 414 31% 358 33%
Kobiety,  ktére | ogdtem 129 9% 231 9% 252 10% 164 8%
nie podjety
zatrudnienia
po urodzeniu | kobiety 129 16% 231 17% 252 19% 164 15%
dziecka
Do 30 roku zycia | ogdtem 748 51% 1275 49% 1181 48% 1018 49%

kobiety 385 48% 670 49% 640 48% 570 52%
W tym do | ogdotem 466 32% 710 27% 708 29% 586 28%
25 roku zycia -

kobiety 225 28% 370 27% 370 28% 312 28%
Dtugotrwale ogodtem 420 28% 645 25% 605 25% 659 32%
bezrobotni

kobiety 255 32% 408 30% 382 29% 416 38%
Powyzej 50 roku | ogdétem 147 10% 291 11% 261 11% 245 12%
zycia

kobiety 74 9% 150 11% 122 9% 106 10%
Posiadajagce co | ogdétem 224 15% 416 16% 470 19% 304 15%
najmniej jedno
dziecko do i ) ) ) .
6 roku zycia kobiety 172 22% 310 23% 351 26% 241 22%
Bezrobotni ogobtem 88 6% 179 7% 175 7% 125 6%
niepetnosprawni

kobiety 45 6% 104 8% 118 9% 80 7%

*) - W wierszach dot. kobiet wybranych grup bezrobotnych w kolumnach "% ogétu" podano odsetek kobiet danej
grupy w odniesieniu do ogétu kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w PUP teczna w danym roku

Gt

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

13| Strona




Analizujgc naptyw bezrobotnych na przestrzeni lat 2017-2020, zauwazamy, ze niezmiennie
bardzo wysoki jest odsetek oséb mtodych do 30 roku zycia, ktdre stanowig ok. potowe rejestrujgcych
sie w ciggu roku bezrobotnych. Ponad potowe (53-54%) rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowig

kobiety. Bardzo wysoki jest odsetek mieszkarncow wsi

(65-67 %) wsrod

rejestrujgcych sie

bezrobotnych. Pokrywa sie on z odsetkiem ludnosci powiatu zamieszkatej na terenach wiejskich,

jednakze w przypadku bezrobotnych zamieszkatych na wsi wystepujg czesto dodatkowe bariery

dotyczace podjecia pracy, jak chociazby komunikacyjna oraz w przypadku matek dzieci do 6 roku zycia

brak ztobkéw oraz przedszkoli czy swietlic czynnych do pdznych godzin popotudniowych.

Tab. 14 Bezrobotni pozostajgcy w rejestrze PUP teczna w latach 2017-2020 z wyszczegdlnieniem
kobiet oraz wybranych grup bezrobotnych®

2017 2018 2019 2020
Wyszczegolnienie liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | %
0sob ogotu 0sob ogotu 0sob ogotu 0sob ogotu

Ogodtem 1556 100% 1446 100% 1412 100% 1512 100%
w tym kobiety 934 60% 878 61% 828 59% 858 57%
Z prawem do | ogétem 145 9% 146 10% 142 10% 155 10%
zasitku

kobiety 103 11% 102 12% 89 11% 82 10%
Dotychczas ogotem 332 21% 293 20% 274 19% 285 19%
niepracujace

kobiety 210 22% 199 23% 184 22% 185 22%
Zamieszkali na | ogétem 1027 66% 991 69% 991 70% 1041 69%
WSi

kobiet 609 65% 576 66% 558 67% 574 67%

y

Osoby w | ogdtem 97 6% 75 5% 93 7% 69 5%
okresie do
12 miesiecy od | | opiety 58 6% 42 5% 62 7% 42 5%
ukonczenia
nauki
Bez kwalifikacji | ogdtem 453 29% 438 30% 435 31% 490 32%
zawodowych

kobiety 257 28% 252 29% 238 29% 266 31%
Bez ogbtem 495 32% 428 30% 411 29% 439 29%
doswiadczenia
zawodowego kobiety 321 34% 293 33% 274 33% 292 34%
Kobiety, ktére | ogdtem 324 21% 333 23% 301 21% 306 20%
nie podjety
zatrudnienia po
urodzeniu kobiety 324 35% 333 38% 301 36% 306 36%
dziecka
Do 30 roku | ogétem 571 37% 529 37% 520 37% 563 37%
zycia

kobiety 347 37% 345 39% 332 40% 355 41%
W tym do 25 | ogdtem 298 19% 269 19% 270 19% 271 18%
roku zycia

kobiety 167 18% 157 18% 165 20% 159 19%
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Dtugotrwale ogotem 759 49% 672 46% 639 45% 778 51%
bezrobotni

kobiety 499 53% 458 52% 413 50% 479 56%
Powyzej 50 | ogétem 278 18% 238 16% 238 17% 259 17%
roku zycia )

kobiety 133 14% 110 13% 93 11% 96 11%
Posiadajace co | ogdétem 371 24% 394 27% 377 27% 356 24%
najmniej jedno
dziecko do : ) ) . .
6 roku zycia kobiety 321 34% 352 40% 327 39% 325 38%
Bezrobotni ogotem 129 8% 125 9% 113 8% 106 7%
niepetnospraw
ni kobiety 65 7% 70 8% 63 8% 53 6%

") - W wierszach dot. kobiet wybranych grup bezrobotnych w kolumnach "% ogétu" podano odsetek kobiet danej
grupy w odniesieniu do ogotu kobiet bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze PUP teczna w ostatnim dniu roku

Wséréd bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej
na koniec roku, najwyzszy jest odsetek zamieszkatych na wsi (67 %), dtugotrwale bezrobotnych (51 %)
oraz 0sob do 30 roku zycia (37 %). Liczba kobiet jest nieznacznie wyzsza niz mezczyzn. Warto zauwazyg,
ze ponad jedng trzecig (36 %) ogdtu kobiet pozostajacych w rejestrze PUP w korcu roku, stanowia
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Analiza bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu feczynskiego pod katem czasu
pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia oraz dotychczasowego stazu pracy (Tab. 15) pokazuje,
ze najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2020 r. to:

e pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy (22 %) oraz od 6 do 12 miesiecy (21 %),
e o0soby w wieku 25 —34 (35 %) oraz 35-44 (22 %),
e o0soby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (26 %), gimnazjalnym lub nizszym

(23%),

e 0soby z bardzo niskim stazem pracy (do 1 roku - 31 %, od 1 do 5 lat — 25 %) lub bez zadnego
udokumentowanego stazu pracy (19 %).

Tab. 15 Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie
i staz pracy (stan na koniec roku)
2017 2018 2019 2020
liczba % liczba % liczba % liczba %
Wyszczegélnienie 0s6b ogobtu 0sob ogobtu 0s6b ogotu 0séb ogotu

liczba % Iku;zbt:: % liczba % liczba %

kobiet kobiet ¢ kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet
Ogétem 1556 100% 1446 100% 1412 100% 1512 100%
w tym kobiety 934 100% 878 100% 828 100% 858 100%

(‘4 Powiatowy Program Przeciwdziafania Bezrobociu
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Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

ogotem 178 11% 180 12% 173 12% 130 9%
do1l

kobiety 87 9% 85 10% 81 10% 75 9%

ogotem 350 22% 325 22% 301 21% 241 16%

1-3
kobiety 170 18% 162 18% 164 20% 106 12%
ogétem 257 17% 227 16% 241 17% 217 14%
3-6

kobiety 157 17% 133 15% 136 16% 124 14%

ogotem 251 16% 231 16% 250 18% 319 21%
6-12

kobiety 159 17% 150 17% 151 18% 179 21%

ogoétem 251 16% 218 15% 214 15% 330 22%
12-24

kobiety 187 20% 153 17% 130 16% 198 23%

ogétem 269 17% 265 18% 233 17% 275 18%

pow. 24
kobiety 174 19% 195 22% 166 20% 176 21%
Wiek (w latach)

ogétem 298 19% 269 19% 270 19% 271 18%
18-24

kobiety 167 18% 157 18% 165 20% 159 19%

ogoétem 538 35% 498 34% 480 34% 531 35%
25-34

kobiety 360 39% 351 40% 320 39% 358 42%

ogoétem 343 22% 324 22% 319 23% 339 22%
35-44

kobiety 219 23% 197 22% 191 23% 186 22%

ogétem 213 14% 211 15% 202 14% 213 14%
45-54

kobiety 129 14% 121 14% 107 13% 107 12%

ogoétem 109 7% 101 7% 94 7% 112 7%
55-59

kobiety 59 6% 52 6% 45 5% 48 6%

ogoétem 55 1% 43 3% 47 3% 46 3%

60 lat i wiecej
kobiety 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Wyksztatcenie
ogétem 278 18% 242 17% 241 17% 269 18%
wyzsze
kobiety 213 23% 189 22% 191 23% 219 26%
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ogotem 416 27% 376 26% 357 25% 394 26%
policealne
i Srednie
zawodowe | kobiety 284 30% 253 29% 231 28% 240 28%
ogétem 178 11% 186 13% 173 12% 204 13%
Srednie
ogoblnoksztatc
ace kobiety 120 13% 132 15% 111 13% 135 16%
ogétem 306 20% 298 21% 279 20% 300 20%
zasadnicze
zawodowe | | opiety 143 15% 143 16% 136 16% 122 14%
ogétem 378 24% 344 24% 362 26% 345 23%
gimnazjalne
iponizej | yopiety 174 19% | 161 | 18% 159 19% 142 17%
Staz pracy ogétem
ogétem 460 30% 418 29% 429 30% 462 31%
do 1 roku
kobiety 285 31% 257 29% 265 32% 287 33%
ogétem 322 21% 334 23% 313 22% 378 25%
1-5
kobiety 188 20% 206 23% 175 21% 208 24%
ogétem 196 13% 175 12% 184 13% 165 11%
5-10
kobiety 118 13% 101 12% 106 13% 90 10%
ogdtem 145 9% 144 10% 134 9% 137 9%
10-20
kobiety 78 8% 76 9% 70 8% 65 8%
ogétem 77 5% 71 5% 65 5% 68 4%
20-30
kobiety 44 5% 33 4% 23 3% 21 2%
ogétem 24 2% 11 1% 13 1% 17 1%
30 lat i wiecej
kobiety 11 1% 6 1% 5 1% 2 0%
ogdtem 332 21% 293 20% 274 19% 285 19%
bez stazu
kobiety 210 22% 199 23% 184 22% 185 22%

Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

«4 Powiatowy Program Przeciwdziafania Bezrobociu
- oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

17 |Strona



1l. Wsparcie kierowane do oséb bezrobotnych i pracujgcych w latach 2017-2020

1. Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w tecznej przyjat do realizacji oferty na 489 miejsc pracy
oraz aktywizacji zawodowej. Liczba ta byta 0 46 % mniejsza w odniesieniu do roku poprzedniego.
Stopniowy spadek liczby ofert pracy oraz aktywizacji zawodowej daje sie zauwazyé w catym
analizowanym okresie ijest on czesSciowo zwigzany ze spadkiem (w latach 2017-2019) poziomu
bezrobociai wiekszg liczbg oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz biernych zawodowo zarejestrowanych
w PUP. Wptywa to na mniejsze mozliwosci zaspokojenia wymagan pracodawcéw w odniesieniu
do potencjalnych przysztych pracownikéw. Duzy spadek liczby ofert w 2020 wigze sie z epidemia
Covid-19 izwigzanym z nig lockdown-em, ktéry spowodowat, ze wiekszos¢ pracodawcéw miata
problem z utrzymaniem dotychczasowych miejsc pracy.

Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej
w latach 2017-2020

2020 M zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa
2019 .
M staz
2018
prace spotecznie uzyteczne
2017

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe sg podstawowymi ustugami swiadczonymi
przez powiatowe urzedy pracy osobom bezrobotnym. Zakres gtéwnych dziatan realizowanych
w ramach tych ustug przedstawiony zostat w Tab. 12 i Tab. 13. Analizujac te tabele widzimy, ze spadek
poziomu bezrobocia pocigga za sobg stopniowy spadek liczby oséb objetych dziataniami z zakresu
posrednictwa, ale juz w zakresie poradnictwa zawodowego na przetomie lat 2018/2019 daje sie
zauwazy¢ wzrost liczby swiadczonych ustug. Potwierdza to teze, ze spadek bezrobocia powoduje,
ze wrejestrze Powiatowego Urzedu Pracy pozostajg osoby, ktdrych aktywizacja jest trudniejsza
i wymaga wiekszego zaangazowania sit i srodkow, ktérymi dysponuje Urzad Pracy.

Duze rdznice (spadek) pomiedzy liczbg oséb objetych ustugami rynku pracy w 2020 roku
w odniesieniu do lat poprzednich, wynika ze wspomnianej juz epidemii Covid-19, ktéra spowodowata
koniecznos¢ zawieszenia niektérych dziatan, w szczegdlnosci spotkan grupowych, a nawet przez okres
kilku miesiecy ograniczenia indywidualnej (bezposredniej) obstugi klienta.

Zauwazy¢ daje sie postepujacy wzrost liczby zezwolen na prace sezonowe w rolnictwie,
ktorego nie zahamowata nawet epidemia Covid-19. Zmniejszyta sie jednak liczba oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu ﬁ‘
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 -
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Tab. 16 Posrednictwo pracy
Rok 2017 2018 2019 2020
Liczba kontaktéw z pracodawcami 1021 756 858 381
Liczba przyjetych ofert 1318 992 903 489
w posrednictwie otwartym 775 626 578 248
§ miejsca pracy subsydiowanej 199 145 115 70
§ miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych 31 29 24 10
Gietdy pracy liczba gietd 15 9 14 2
liczba uczestnikdéw 124 86 89 19
Organizacja Targéw Pracy we wspotpracy z OHP
(liczba wystawcow) 18 16 - -
Liczba wydanych skierowan do pracy 897 869 714 277
Liczba podjeé pracy ze skierowania 422 353 265 125
(% wydanych skierowar) 47 % 41 % 37% 45 %
Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom . 413 246 140
Liczba przyjetych wrjioskc’fw o zezwolenie na prace ) 1188 1420 2081
sezonowgq dla cudzoziemcow

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

Nalezy nadmieni¢, iz w 2017 roku podjecia pracy przez cudzoziemcéw legalizowane byty
na podstawie rejestrowanych w PUP teczna Oswiadczeniach o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, natomiast zezwolenia na prace sezonowg wprowadzone zostaty nowelizacjg ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od stycznia 2018 roku.

Tab. 17 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa (liczba osob)

Rok 2017 2018 2019 2020
Porady indywidualne 831 593 620 474
Porady grupowe 85 89 115 35
Badania testowe 118 83 127 36
Informacje indywidualne 1586 1424 1887 857
Informacje grupowe 209 147 162 67

Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

(‘4 Powiatowy Program Przeciwdziafania Bezrobociu
- oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027
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2. Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2017 - 2020
W ramach posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tecznej srodkéw finansowych,
kazdego roku realizowane sg programy aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych, majace na celu

podwyzszenie kwalifikacji i kompetencji, utatwiajgcych powrdt na rynek pracy oraz pomoc w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego.

Srodki wydatkowane w latach 2017-2020
na aktywizacje osob bezrobotnych w tys. zt

2020 H 2739

2010 | () : >77
2010 | () + 511

6584

2017

00 1000 2000 3000 4 000 5000 6 000 7 000

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

Srodki finansowe wydatkowane na aktywizacje oséb bezrobotnych pochodza z budzetu
panstwa oraz Unii Europejskiej. Czes¢ srodkow na realizacje aktywnych programow, jest rozdzielana
na poszczegdlne powiaty na poziomie ministerialnym (tzw. Srodki algorytmowe), jednakze bardzo duze
znaczenie dla lokalnego rynku, majg S$rodki ktore PUP zdobywa sktadajgc wnioski na realizacje
projektéw realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program POWER,
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego) lub wnioskujgc o dodatkowe Srodki
z Rezerwy Ministra. Strukture udziatu srodkéw pochodzacych z poszczegdlnych zrédet w ogdlnej
kwocie wydatkéw poniesionych na aktywizacje w danym roku przedstawia ponizszy wykres.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu #
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 -
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Struktura wydatkow na aktywizacje oséb bezrobotnych
ze wzgledu na zrédto pozyskania

2020
M srodki przyznane algorytmem

2019
m $rodki z rezerw FP

2018 m $rodki pozyskane - PO WER

srodki pozyskane - RPO
2017
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

Kolejny wykres przedstawia poziom aktywizacji bezrobotnych w poszczegdlnych latach,
bez rozbicia na Zrédta finansowania.

Srodki wydatkowane w latach 2017-2020
na aktywizacje oséb bezrobotnych w tys. zt

2020 | 2739

2019 | 3277

2018 | 4511

2017 | 6 584
00 1 600 2 600 3 600 4 600 5 600 6 (SOO 7 (SOO

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

Szczegdtowe informacje dotyczgce aktywizacji oséb bezrobotnych w rozbiciu na poszczegdlne
formy, wraz zich efektywnosciag przedstawia Tabela 18 i Tabela 19, w ktérej ujeto liczbe oséb
z poszczegdlnych grup bezrobotnych objetych poszczegdlnymi formami aktywizacji.

” Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu
- oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027
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Tab. 18 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

22| Strona

Forma aktywizacji Lata Liczba osob Osoby, ktore Efektywnos¢
objety _Ch ukoric.zy ty zatrudnieniowa
wsparciem uczestnictwo
(rozpoczecia) w danej liczbowa 9%
formie
Szkolenia 2017 99 97 56 58 %
2018 96 96 69 72 %
2019 92 82 57 70 %
2020 73 73 42 58 %
Staze 2017 310 240 168 70 %
2018 205 230 174 76 %
2019 196 164 116 71 %
2020 153 137 114 83 %
Prace spotecznie 2017 22 22 2 9%
uzyteczne 2018 18 16 19 %
2019 13 12 1 8 %
2020 15 11 1 9%
Prace interwencyjne 2017 57 43 41 95 %
2018 48 56 55 98 %
2019 44 33 32 97 %
2020 39 38 38 100 %
Roboty publiczne 2017 23 23 23 100 %
2018 18 15 15 100 %
2019 19 15 15 100 %
2020 4 3 3 100 %
Jednorazowe $rodki 2017 49 58 53 91%
na podjecie | 2018 40 13 11 85 %
dziatalnosci
gospodarczej 2019 32 50 44 88 %
2020 26 31 30 97 %
Refundacja kosztéow 2017 43 33 31 94 %
doposazenia/wyposa 2018 30 29 25 86 %
Zenia stanowiska
pracy 2019 30 26 24 92 %
2020 19 18 15 83 %
Przyznanie bonu na 2017 15 14 14 100 %
zasiedlenie 2018 20 11 11 100 %
2019 20 18 18 100 %
2020 13 22 21 96 %
Przyznanie bonu 2017 8 5 5 100 %
zatrudnieniowego 2018 8 9 9 100 %
2019 7 7 7 100 %
2020 3 7 7 100 %
Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu
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Tab. 19 Aktywizacja wybranych grup osob bezrobotnych

(5] = =] o )
c i~ i~ n c
S S 2
o N 3 o e
= = o oy
Forma T |8 |8 | gs| 2| B
aktywizacji ] s @ z £ Z N 5 S D
~ ] 3 £ .- 2 e S .© g & o o
<) 1) o c ¥ a9 3 an -3 2 9 2
(3 (@) Y N S O N 2 X o = [a -} 2
2017 99 29 60 34 22 8 26 2
2018 96 25 77 53 32 6 24 5
Szkolenia
2019 92 29 65 54 33 2 18 1
2020 73 27 54 45 23 5 12 2
2017 33 5 21 33 22 - 6 0
w tym w ramach 2018 37 4 32 37 21 - 4 4
bondw szkoleniowych 2019 26 5 17 2% 15 _ 2 0
2020 15 1 12 15 8 - 0 1
2017 310 243 185 175 125 20 92 8
2018 205 165 137 117 69 16 53 9
Staze
2019 196 158 126 112 59 18 51 12
2020 153 137 94 102 73 7 30 3
2017 6 5 2 6 5 - 1 0
w tym w ramach 2018 5 4 3 5 3 - 1 0
bondw stazowych 2019 5 1 3 5 1 _ 1 0
2020 2 2 2 2 1 - 0 0
2017 22 9 15 2 1 5 19 1
Prace spotecznie 2018 18 9 9 0 0 8 13 1
uzyteczne 2019 13 8 8 1 0 3 12 1
2020 15 7 11 0 0 6 13 1
2017 57 35 38 23 11 7 17 0
2018 48 34 33 16 5 10 7 1
Prace interwencyjne
2019 44 33 29 22 11 3 10 2
2020 39 31 23 14 6 3 5 1
2017 23 6 20 0 0 10 16 0
2018 18 4 14 0 0 3 6 0
Roboty publiczne
2019 19 5 16 4 1 3 7 1
2020 4 1 4 1 1 2 2 1

Gt

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu
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2017 49 27 28 27 15 3 6 0
Jednorazowe  Srodki
e podjecie 2018 40 12 26 25 10 3 7 1
dziatalnosci 2019 32 11 21 21 6 0 8 0
gospodarczej
2020 26 10 20 21 8 0 3 0
2017 43 20 30 10 7 10 12 0
Refundacja kosztéw | 2018 30 9 24 6 3 9 8 1
doposazenia/wyposaz
enia stanowiska pracy | 2019 30 10 21 6 3 7 6 0
2020 19 8 12 9 6 0 2 0
Refundacja czesci | 2017 62 30 45 62 42 - 8 3
kosztow poniesionych
na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na 2018 26 15 17 26 16 - 5 0
ubezpieczenie
spoteczne 2019 9 2 6 9 8 - 3 0
skierowanych 2020 2 1 ) 2 1 _ 1 0
bezrobotnych do 30 r.
zycia
Podjecie zatrudnienia 2017 15 d 11 15 2 _ 0 0
poza miejscem | 2018 20 17 12 20 5 - 2 1
zamieszkania
w ramach bonu na 2019 20 11 11 20 5 - 2 1
zasiedlenie 2020 13 7 9 13 3 - 1 0
2017 8 5 4 8 5 - 1 0
Podjecie pracy | 2018 8 4 5 8 6 - 2 0
w ramach bonu
zatrudnieniowego 2019 7 6 4 7 4 - 0 0
2020 13 7 9 10 13 - 3 0
Razem 2017 688 413 436 356 230 63 197 15
2018 509 294 354 271 146 55 127 23
2019 462 273 307 256 130 36 117 17
2020 347 231 232 209 123 23 69 27

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

W 2020 r. liczba aktywizowanych osdéb bezrobotnych jest znacznie mniejsza niz w latach

poprzednich. Jest to skutek pandemii Covid-19 oraz wprowadzanych w zwigzku z nig ograniczen

dotyczgcych m.in. organizacji zaje¢ grupowych dla bezrobotnych (w tym szkolen), ograniczenie

bezposredniej obstugi oséb bezrobotnych, a najbardziej ograniczen, ktére dotknety pracodawcéw

(tacznie z czasowym zamknieciem niektérych branz) powodujgcych problemy z utrzymaniem biezgcego

poziomu zatrudnienia. W zwigzku z tym, od kwietnia 2020 roku, Powiatowy Urzad Pracy poza realizacjg

dotychczasowych form wsparcia dla pracodawcéw i bezrobotnych realizowat zadania w ramach
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tzw. Tarczy Antykryzysowej majace na celu wsparcie uczestnikéw obrotu gospodarczego

poszkodowanych wskutek pandemii Covid-19. tacznie na ten cel wydatkowano 17,4 min zt. Zakres

realizowanych zadan przedstawiono w Tab. 20.

Tab. 20 Wsparcie w
w okresie od 01.04.2020 do 30.09.2021

ramach Tarczy Antykryzysowej

udzielone przez

PUP teczna

Forma pomocy

Liczba wnioskodw,
ktore wptynety
do Urzedu

Liczba
podmiotow,
ktorym
wyptacono
dofinansowanie

Kwota
wyptaconego
dofinansowania

pozyczka na
prowadzenia
mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd)

pokrycie biezgcych  kosztéw
dziatalnosci gospodarczej

1657

1476

7 335194 zt

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorstw (art. 15 zzb)

243

176

5278 206 zt

dofinansowanie czesci
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15
zze)

kosztéw wynagrodzen

6934 zt

dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla samozatrudnionych

(art.15 zzc)

504

343

1833180 zt

dotacja na  pokrycie biezagcych  kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy

okreslonych branz (art. 15 zze4)

104

83

415 000 zt

dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen
sprawie  wsparcia
gospodarczego poszkodowanych
pandemii Covid-19

w uczestnikow  obrotu

wskutek

551

499

2 495000 zt

dotacje dla mikro- i matych przedsiebiorcow
prowadzacych dziat. gosp. w zakresie sprzedazy
srodkow spozywczych, papierniczych
i pismienniczych na terenie jednostek oswiaty

5000 zt

tacznie

17 368 514 zt

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

Gt
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3. Wsparcie kierowane do pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw
na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajace] sie gospodarki. KFS
adresowany jest zaréwno do pracownikdéw jak i pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzystaé z réznych
form ksztatcenia ustawicznego by dopasowac kwalifikacje/kompetencje do wymagan rynku.

Realizacje tej formy wsparcia w latach 2017 — 2020 przedstawia Tab. 21

Tab. 21 Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2017 - 2020

llos¢ llos¢ Liczba Wydatkowane
Rok ztozonych zawartych pracownikéw/pracodawcéw | srodki w ztotych
whnioskéw umow objeta finansowaniem
szkoler/studiow
podyplomowych
2017 38 30 218 199 117,97
2018 37 41 93 136 376,00
2019 74 72 141 239 704,40
2020 59 60 118 238 753,69

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP teczna

Dzieki srodkom z KFS mozliwe jest kreowanie przysztosci zawodowej oséb zatrudnionych
w zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacja na rynku pracy wynikajgcg, gtownie z uwarunkowan
technologicznych, a takze spotecznych.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu &
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V. Cele i dziatania PUP w tecznej na lata 2021-2027

1. Analiza SWOT rynku pracy w powiecie teczyriskim

Podstawg do opracowania celdw i dziatan Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 byto zastosowanie analizy SWOT, czyli techniki
stuzgcej do porzadkowania i analizy informaciji.

Analiza SWOT polega na podzieleniu zebranych informacji na cztery grupy (cztery kategorie
czynnikéw strategicznych):

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete,
W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabos$¢, bariere, wade,
O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza szanse korzystnej zmiany,

YV V V V

T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza niebezpieczeristwo zmiany niekorzystnej.

Zastosowanie takiego narzedzia pozwolito na zdefiniowanie wewnetrznego i zewnetrznego
otoczenia Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej a tym samym opracowanie programu opartego na
silnych stronach i szansach, przy jednoczesnym eliminowaniu badZ ograniczaniu stabych stron

i zagrozen.
Diagram analizy SWOT rynku pracy w powiecie teczynskim
Mocne strony Stabe strony

v" Walory przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi v" Brak nowych inwestoréw w tym mata
turystyki oraz produkcji Zywnosci liczba powstajgcych miejsc pracy;
ekologicznej; v Przewazajgce bezrobocie wsrod

v" Bliskie potozenie i dobra komunikacja ze mtodziezy, 0sbb bez kwalifikacji
stolica wojewddztwa, dysponujaca duzo zamieszkujgcych tereny wiejskie oraz
wiekszg bazg ofert pracy; kobiet;

v' Dobrze prosperujgca kopalnia wegla v/ Brak miejsc pracy w turystyce (stabo
kamiennego w Bogdance; rozwinieta baza turystyczna);

v Dobra wspdtpraca z partnerami rynku pracy; v’ Bezrobocie ukryte w rolnictwie (szara

v' Szeroka oferta edukacyjna w bliskim strefa);
potozeniu; v’ Ograniczona liczba miejsc pracy

v Niski poziom bezrobocia; w niepetnym wymiarze czasu pracy

v’ Efektywne wydatkowanie srodkow (elastycznym) dla 0s6b
finansowych przyznanych z Unii niepetnosprawnych oraz kobiet
Europejskiej; wychowujgcych mate dzieci;

v" Wykwalifikowana kadra publicznych stuzb v Brak elastycznosci wsréd bezrobotnych
zatrudnienia; i checi zmiany kwalifikacji;

v’ Wspdtpraca z Zaktadem Ubezpieczen v’ Stabo widoczny (rozwiniety) system
Spotecznych oraz Osrodkami Pomocy instytucji wspierania biznesu
Spotecznej za posrednictwem systemu i przedsiebiorczosci;
informatycznego;

&4 Powiatowy Program Przeciwdziafania Bezrobociu
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v' Szeroka oferta ustug i instrumentdéw
oferowanych przez pup;

v Przystepny system elektronicznej obstugi
zaréwno os6b bezrobotnych i pracodawcow

realizowanej poprzez portal praca.gov.pl.

v Niska jako$é proponowanych ofert pracy
(wysokos$¢ wynagrodzenia, rodzaj i okres
umowy, mozliwosci rozwoju);

v" Przewaga funkcjonujacych
jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych lub dziatalnosci
o charakterze rodzinnym, skutkujgca
brakiem mozliwosci generowania nowych
miejsc pracy;

v" Wysokie koszty pracy.

Szanse

Zagrozenia

v" Wykorzystanie waloréw przyrodniczych do
rozwoju dziatalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki i produkcji zywnosci ekologicznej;

v' Wykorzystanie efektéw dobrze
prosperujgcej kopalni wegla w Bogdance do

tworzenia nowych podmiotéw
gospodarczych;
v' Mozliwosé pozyskania $rodkow

zewnetrznych (fundusze z Unii Europejskiej)
oraz realizacja projektéw i programéw z
wykorzystaniem specyficznych elementéw
wspierajgcych zatrudnienie;

v' Pozyskanie do  wspdtpracy
partnerdw rynku pracy;

v' Mozliwos$¢ zatrudniania cudzoziemcéw do
prac prostych;

v' Zwiekszenie elastycznych form zatrudnienia;

v' Wozrost Swiadomosci wsréd 0séb
bezrobotnych na temat koniecznosci
ciggtego podnoszenia
i uzupetniania  kwalifikacji w celu
dostosowania do zmieniajgcego sie rynku
pracy;

v' Wykorzystanie KFS w zakresie utrzymania

nowych

zatrudnienia oraz promocji ksztatcenia
ustawicznego;

v zwiekszenie zainteresowania 0s6b
rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci

gospodarczej;

v' Mozliwosé dostosowania
kwalifikacji/umiejetnosci pracownikéw
i pracodawcow do potrzeb i wymogéw rynku
pracy w ramach S$rodkéw finansowych
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Dtugotrwate bezrobocie powodujgce brak

aktywnosci zawodowej sprzyjajace
powstawaniu zjawisk patologicznych;
Ryzyko rezygnacji z prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej z uwagi na duze
obciazenia finansowe, biurokracje, sytuacje
wywotane pandemig;

Malejaca liczba oséb zmotywowanych do
pracy z uwagi na mozliwos¢ korzystania ze
srodkéw zabezpieczenia socjalnego;
Mobilno$é oséb mtodych oraz fachowcéw
z réznych dziedzin;

Brak stabilizacji wynikajacej ze zmiany
przepisdw prawnych;
Dziedziczenie bezrobocia i
bezradnosé;

Uzaleznienie od sektora goérniczego, rozwéj
lokalnego rynku pracy w powigzaniu z
sytuacjg ekonomiczng kopalni wegla;

Brak odpowiednich ofert pracy dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych wyisze
wyksztatcenie;

Bezrobocie utajone w rolnictwie (osoby z
niskim wyksztatceniem).

Wyuczona
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2. Cel gtéwny programu, priorytety i dziatania

Zadaniem programu jest okreslenie komplementarnych dziatan majgcych wptyw na rozwdj
lokalnego rynku pracy poprzez promowanie zatrudnienia, wspieranie przedsiebiorczosci
oraz wspotpracy i partnerstwa.

Wyznaczone zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sg zgodne z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i zawierajg: prowadzenie poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy, identyfikowanie potrzeb o0séb bezrobotnych i pracodawcow
z uwzglednieniem zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i finansowanie ustug
oraz instrumentéw rynku pracy, wspieranie dialogu spofecznego oraz budowanie partnerstwa,
przedsiewziecia zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowg i rozwdj przedsiebiorczosci.

Celem gtéwnym programu jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku
pracy. Cel tan zostat uszczegdtowiony poprzez priorytety pozwalajagce na wyznaczenie kierunkéw
dziatan urzedu w dtuzszej perspektywie czasowej. W ramach priorytetéw obrano cele operacyjne,
ktdre sg podstawg do zaplanowanych dziata. Wszystkie priorytety bedg monitorowane pod katem ich
realizacji na podstawie okreslonych w programie wskaznikdw.

Cel gtéwny:

PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU
ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY
W LATACH 2021-2027

! l !

Priorytet 1 Priorytet 2 Priorytet 3
Promocja zatrudnienia Rozwdj Budowanie

oraz wzrost mobilnosci
przestrzennej
i zawodowej

przedsiebiorczosci
oraz poprawa
warunkow tworzenia
nowych i utrzymania
istniejgcych miejsc
pracy

i rozwoj partnerstwa
lokalnego na rzecz
aktywizacji oséb
bezrobotnych

& Powiatowy Program Przeciwdziafania Bezrobociu
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Priorytet 1. Promocja zatrudniania oraz wzrost mobilnosci przestrzennej i zawodowej

Priorytet zawiera dziatania obejmujgce wsparcie o0séb bezrobotnych w poszukiwaniu
odpowiedniego zatrudnienia, promowanie ksztatcenia ustawicznego, zwiekszenie umiejetnosci
dostosowania sie do wymogdéw rynku pracy. Realizacja zaplanowanych zadan bedzie opierac sie
na ogdlnodostepnej informacji, promocji oferowanych ustug i instrumentédw oraz dbatosci o jakosé
Swiadczonych ustug. Jednym z elementdw ujetych w priorytecie przyczyniajacych sie do wzrostu
zatrudnienia jest gotowosé¢ do zmiany pracy, doskonalenie ksztattowanie postawy ukierunkowanej
na wzrost potencjatu intelektualnego, koniecznos¢ zdobywania nowych kwalifikacji, ktére
w bezposredni sposéb odpowiadajg na potrzeby obecnego rynku pracy, a takze przewidujg kierunek
zmian jakie mogg na nim nastgpic¢. Monitorowanie sytuacji na rynku pracy i jego trafna analiza pozwolg
na okreslenie kierunku zmian i efektywne wykorzystanie przyznanych srodkéw finansowych oraz
sprawne i celowe dziatania urzedu.

Cele operacyjne w ramach Priorytetu 1:

1.1.Realizacja przedsiewzie¢ skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Dziatania:
a) Swiadczenie ustug poérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
b) Aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez objecie wsparciem
w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy
c) Diagnozowanie potrzeb w zakresie podnoszenia, zmiany lub uzupetniania kwalifikacji

1.2.Upowszechnianie potrzeby ksztaftcenia ustawicznego oraz mobilnosci zawodowej i przestrzennej

Dziatania:

a) Organizowanie szkolen celem dopasowania kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci
zawodowych do wymogdw lokalnego rynku pracy

b) Propagowanie i realizacja dziatan wspierajgcych ksztatcenie ustawiczne prowadzace
do utrzymania zatrudnienia

c) Wsparcie inicjatyw wptywajacych na wzrost kreatywnosci zawodowe] oraz sktonnosci
do przemieszczania sie w celu podjecia pracy

d) Doksztatcanie i rozwoj zawodowy kadr publicznych stuzb zatrudnienia

1.3. Pozyskanie i efektywne wykorzystanie srodkéw na rzecz aktywizacji oséb poszukujgcych
zatrudnienia

Dziatania:

a) Pozyskanie Srodkéw zewnetrznych na realizacje programow i projektéw

b) Zastosowanie nowych form wspierania zatrudnienia i promowanie dziatar innowacyjnych
¢) Dazenie do zwiekszenia efektywnosci realizowanych dziatan.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu &
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WskazZniki realizacji priorytetu 1:
> Liczba przyjetych ofert pracy i aktywizacji zawodowej
Liczba osdb, ktérym udzielono indywidualnej porady zawodowej
Liczba osdéb, ktédrym udzielono indywidualnej informacji zawodowej
Liczba o0s6b objetych szkoleniem/studiami podyplomowymi
Liczba projektdw i programoéw realizowanych na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

YV VV VYV

Liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach ustug lub instrumentéw rynku pracy

Priorytet 2. Rozwdj przedsiebiorczosci oraz poprawa warunkéw tworzenia nowych
i utrzymania istniejacych miejsc pracy

Umiejetnos¢ dostrzegania potrzeb, doskonalenia pomystéw, wykazywanie sie inicjatywa
oraz zdolno$¢ do podejmowania ryzyka stanowig istote postawy przedsiebiorczej. Propagowanie
dziatan wspierajgcych rozwdéj kreatywnosci i operatywnosci w zakresie zakfadania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej ma szczegdlne znaczenie dla rynku pracy. Istotng role, dla oséb
rozpoczynajacych prowadzenie wtasnej firmy oraz podmiotéw juz funkcjonujacych na rynku pracy,
ma wsparcie w postaci merytorycznych i szczegdétowych informacji, porad prawnych, a takze
doradztwa. Uzyskana w ten sposdb wiedza przyczyni sie do Swiadomego wyboru rodzaju prowadzonej
dziatalnosci oraz wptynie na efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych wspierajgcych
rozpoczecie i rozwdj przedsiebiorstwa.

Cele operacyjne w ramach Priorytetu 2:

2.1. Wspieranie samozatrudnienia i podejmowania witasnej dziatalnosci gospodarczej

Dziatania:
a) Wsparcie merytoryczne w zakresie rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
b) Promocja i rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad
c) Wsparcie na rzecz samozatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

2.2.Wsparcie pracodawcéw tworzgcych nowe i utrzymujacych istniejgce miejsca pracy

Dziatania:
a) Rozwdj wspdtpracy z pracodawcami w zakresie tworzenia nowych i istniejgcych miejsc
pracy oraz pozyskania pracownikow
b) Realizacja dziatan oraz promowanie informacji dotyczgcych zmiany, uzyskania nowych
badz uzupetnienia posiadanych kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
c) Wspieranie zatrudnienia i rozwoju podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych
na lokalnym rynku pracy z wykorzystaniem dostepnych srodkéw finansowych

WskaZniki realizacji priorytetu 2:
» Liczba 0séb, ktérym przyznano srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
»  Liczba utworzonych miejsc pracy
» Liczba o0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
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Priorytet 3. Budowanie i rozwoéj partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych

Zachecanie i inicjowanie réznych dziatan podejmowanych wspdlnie z uczestnikami rynku pracy
przyczynia sie do budowania partnerstwa lokalnego. Zadania skoncentrowane na aktywizacji
spotecznosci wynikajg z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Komplementarnosc
podejmowanych dziatan, a przy tym uzyskanie najlepszych efektéw, jest mozliwe tylko dzieki
wspotdziataniu z innymi instytucjami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy. Wspdlne wyznaczanie
celéw i uzupetnianie sie w sprawnej ich realizacji jest podstawg do osiggniecia oczekiwanych efektéw
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Cele operacyjne w ramach Priorytetu 3:

3.1. Wspotpraca przy realizacji dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Dziatania:

a) Zawieranie porozumien majacych na celu wspétprace przy realizacji dziatan skierowanych
do oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

b) Wspodtpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie przy realizacji projektow
i programoéw w tym programéw regionalnych, konkursowych i pozakonkursowych

c) Wspodtpraca z osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozytku publicznego przy
realizacji zadan z zakresu aktywizacji i integracji spoteczno-zawodowe;j

d) Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcow

3.2. Wspétpraca i wymiana informacji miedzy instytucjami, pracodawcami dziatajgcymi na terenie
powiatu, w celu identyfikacji potrzeb kadrowych i kierunku zachodzgcych zmian

Dziatania:
a) Wspotpraca z jednostkami oswiatowymi dziatajgcymi na terenie powiatu teczynskiego
w zakresie planowanych kierunkéw ksztatcenia
b) Inicjowanie i rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego w zakresie wymiany informacji dotyczacych potrzeb kadrowych
i zapotrzebowania na nowe kwalifikacje i umiejetnosci

WskazZniki realizacji priorytetu 3:
> Liczba podpisanych lub funkcjonujgcych porozumien, partnerstw
> Liczba wydanych opinii na temat planowanych kierunkéw ksztatcenia
> Liczba zarejestrowanych lub wydanych dokumentéw uprawniajgcych do wykonywania pracy
przez cudzoziemcow
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V. Finansowanie dziatan przewidzianych w programie

Dziatania zatozone w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy bedga finansowane z nastepujacych srodkdéw:
v" Funduszu Pracy
v/ Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
v" pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej np. Europejskiego Funduszu Spotecznego
v" budzetu samorzadu.

VL. Monitoring i sprawozdawczos¢

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziatan wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w tecznej prowadzony bedzie na biezgco, zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie Pracy standardami
monitorowania realizowanych form wsparcia. Zakres pozyskiwanych w ramach monitoringu danych
oraz sposoOb ich prezentacji zostanie dostosowany do zaplanowanego w Programie uktadu celéw
szczegbtowych, kierunkéw dziatan oraz zaktadanych efektéw.

Sprawozdania z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 opracowywane bedg w terminie do 31 marca
kazdego roku.

VII. Zespot opracowujacy program

Na podstawie zarzgdzenia Nr 39/2021 z dnia 12.10.2021r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w tecznej powotany zostat zesp6t do opracowania Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku pracy na lata 2021-2027. Jego zadaniem byto
przeanalizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, wyznaczenie kierunkdéw dziatan i zadan urzedu
spojnych z celem gtéwnym programu. Opracowany program zostat przedstawiony do akceptacji
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej celem wdrozenia, realizacji i osiggniecia zatozonych
wskaznikéw.

VIll. Postanowienia konncowe

Powiatowy Urzad Pracy w tecznej zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian
W powyzszym programie wynikajacych ze zmiany sytuacji na rynku pracy, przepiséw prawa i innych
majacych bezposredni wptyw na kierunek dziatan urzedu.
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