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1. Wprowadzenie - nieodpfatne porady prawne, nieodptatne
poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna Swiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej.

Miejsce swiadczenia pomocy:

Dzien tygodnia Godziny Miejsce

Starostwo Powiatowe w tecznej

Poniedziatek 12:00-16.00 Al. Jana Pawta Il 953, 21-010 teczna

Starostwo Powiatowe w tecznej

Wtorek 12:00-16.00 Al. Jana Pawta Il 95a, 21-010 teczna
¢roda 08:00-12.00 Urzedu Gminy Cycow przy,ul. Chetmskiej 42, 21-070
Cycow.
Cawartek 12:00-16.00 Gminny Osrodek Kultury w Puch?czowm - Rynek 3, 21-
013 Puchaczéw
Pigtek 08:00-12.00 Urzedu Gminy Cycow przy ul. Chetmskiej 42, 21-070

Cycow.

Zapisy na wizyty:

v’ telefoniczne: (81) 531 52 81, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego w tecznej,
v’ za pomocg elektronicznego kalendarza wizyt: https://np.ms.gov.pl/
v e-mail: pomocprawna@powiatleczynski.pl

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v" poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v’ oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwiagzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym
lub sagdowoadministracyjnym,

v wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytaczeniem pism procesowych
w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczagcym

v’ sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

v' sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v" nieodptatng mediacje
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Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do
podniesienia $wiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v' nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegélnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych

v' przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktdrych:

v sad lub inny organ wydaly postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaé kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne
oswiadczenie.

Nieodptatna pomoc prawna od dnia 16 maja 2020 r. obejmuje takie sprawy zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarcza — niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. W sposdb szczegdlny
z nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢c moga
kobiety w cigzy, ktdre z porad prawnych skorzysta¢ mogg poza kolejnoscia.

Osobom ze znaczng niepetnosprawnoscig ruchowg, ktdre nie mogg stawic¢ sie w punkcie osobiscie,
oraz osobom dos$wiadczajgcym trudnosci w komunikowaniu sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie - udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej, moze odbywac sie poza punktem albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtosé, tj. w miejscu zamieszkania, przez telefon, po umdwieniu terminu wizyty wskazujac
preferowany sposéb udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej czy obywatelskiej.
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Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegdlng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi warto$ciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnosc rozwigzywania problemow.
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2. Dziedziczenie gospodarstwa rolnego

Za gospodarstwo rolne uwaza sie grunty rolne wraz z gruntami leSnymi, budynkami lub ich czesciami,
urzadzeniami i inwentarzem, jezeli stanowig lub mogg stanowié zorganizowang catos¢ gospodarcza,
oraz prawami zwigzanymi z prowadzeniem gospodarstwa rolnego. Omawiajgc zagadnienie dotyczgce
dziedziczenia gospodarstw rolnych, na wstepie nalezy zastrzec, ze przepisy dotyczgce dziedziczenia
gospodarstwa rolnego na przestrzeni lat podlegaty istotnym zmianom. O tym kto w danym
przypadku odziedziczy gospodarstwo rolne zadecydujg przepisy obowigzujace

nastepujacych okresach:

-0d 1963 r.do 1971r.

-0d 1971r.do 1982 .

-0d 1982 r.do 1990 r.

-0d 1990 r. do 2001 r.

- 0d 2001 r. do chwili obecnej

W kazdym jednak przypadku przy ustalaniu kto dziedziczy gospodarstwo rolne nalezy bra¢ pod uwage
te przepisy, ktére obowigzywaty w dacie s$mierci spadkodawcy. Niniejszy artykut dotyczy
dziedziczenia gospodarstw rolnych, w ktérych otwarcie spadku (a wiec smieré spadkodawcy)
nastgpito w okresie od 1990 r. do 2001 r., jak tez po 2001 r. do chwili obecne;j.

Do dziedziczenia gospodarstw rolnych o powierzchni przekraczajacej 1 ha stosuje sie przepisy ogdlne
(dotyczace dziedziczenia w ogdle), z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych dotyczacych dziedziczenia
gospodarstw rolnych. Niniejszy artykut omawia podstawowe odrebnosci dotyczgce dziedziczenia
gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 1 hektara.

Spadkobiercy zmartego wtasciciela gospodarstwa rolnego dziedziczg z ustawy gospodarstwo rolne,
jezeli w chwili otwarcia spadku (tj. w chwili $Smierci spadkodawcy):

1) stale pracujg bezposrednio przy produkcji rolnej, albo

2) maja przygotowanie zawodowe do prowadzenia produkcji rolnej, albo

3) sg matoletni badz tez pobierajg nauke zawodu lub uczeszczajg do szkét, albo

4) s trwale niezdolni do pracy.

Do dziedziczenia gospodarstwa rolnego potrzebne jest spetnienie przez spadkobierce choéby jednej
z powyiszych przestanek. Wymagajg one krotkiego omodwienia, ktére zostanie przedstawione
ponizej.

Pierwszg przestanka szczegdlnej zdolnosci do dziedziczenia gospodarstwa rolnego jest stata praca
spadkobiercy bezposrednio przy produkcji rolnej. Nie ma przy tym znaczenia podstawa prawna
wykonywania takiej pracy. Chodzi wiec o kazdg prace w znaczeniu ekonomicznym wykonywang na
podstawie jakiegokolwiek tytutu prawnego lub nawet bez zadnego tytutu. Nie jest rowniez konieczne
aby praca byta wykonywana w gospodarstwie spadkowym — przestanka statej pracy bezposrednio
przy produkcji rolnej zostaje spetniona, gdy praca w jakimkolwiek gospodarstwie rolnym.

Druga z przestanek, tj. przygotowanie zawodowe do prowadzenia produkcji rolnej zostaje spetniona
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- ukoniczyt zasadnicza lub srednig szkote rolniczg albo szkote ekonomiczng o specjalnosci przydatnej
do prowadzenia produkgcji rolnej;

- ukonczyt szkote wyzszg o kierunku rolniczym lub ekonomicznym, jezeli kierunek ukornczenia studiéw
daje przygotowania do prowadzenia produkcji rolnej;

- uzyskat przygotowanie zawodowe do pracy w rolnictwie w drodze doskonalenia zawodowego
prowadzonego przez uprawnione do tego zaktady pracy, jednostki organizacyjne i inne osoby prawne
lub fizyczne;

- wykaze sie statg pracg w gospodarstwie rolnym bezposrednio przy produkcji rolnej przez okres co
najmniej roku.

Trzecia z przestanek to matoletnio$é¢ badz tez pobieranie nauki zawodu lub uczeszczanie do szkét.
Matoletnim jest taki spadkobierca, ktory w chwili otwarcia spadku nie ukonczyt 18 lat badz nie
osiggnat wczesdniej petnoletnosci przez zawarcie matzeistwa. Pobieranie nauki w chwili otwarcia
spadku ma praktycznie znaczenie w odniesieniu do spadkobiercéw, ktérzy w tej chwili byli petnoletni.
Pobieranie nauki zawodu lub uczeszczanie do szkét nie jest zalezne od profilu ksztatcenia
zawodowego, w szczegdlnosci od tego, aby wspomniane pobieranie nauki miato zwigzek z nabyciem
specjalnosci przydatnej do prowadzenia produkcji rolnej.

Ostatnia z przestanek w postaci trwatej niezdolnosci do pracy ma miejsce przez samo osiaggniecie
przez kobiete wieku 60 lat, a przez mezczyzne 65 lat — co uzasadnia potraktowanie ich jako trwale
niezdolnych do pracy, chyba ze wykonujg oni statg prace, ktéra stanowi dla nich state Zrddto
utrzymania. Wystepuje réwniez w zwigzku z z zaliczeniem do | lub Il grupy inwalidéw. Do ustalenia
trwatej niezdolnosci do pracy uprawniony jest rowniez sad z zastosowaniem wszelkich $rodkéw
dowodowych, tacznie z dowodem z opinii biegtych.

Jezeli dziecko spadkodawcy nie mozie dziedziczy¢ z ustawy spadkowego gospodarstwa rolnego
z powodu niespetniania zadnego z ww. warunkéw w ich miejsce dziedziczg ich zstepni (wnuki i dalsi
zstepni spadkodawcy), jezeli w chwili otwarcia spadku odpowiadajg warunkom. Jezeli ani matzonek
spadkodawcy, ani zaden z jego krewnych powotanych do dziedziczenia z ustawy nie odpowiada
warunkom przewidzianym dla dziedziczenia gospodarstwa rolnego albo jezeli uprawnionymi do
dziedziczenia sg wytacznie osoby, ktére w chwili otwarcia spadku sg trwale niezdolne do pracy,
gospodarstwo dziedziczg spadkobiercy na zasadach ogélnych.

Obecnie przepisy szczegdlne dotyczace dziedziczenia gospodarstw rolnych majg wptyw na ustalenie
spadkobiercéw ustawowych spadku rolnego, jezeli otwarcie spadku miato miejsce przed 14 lutego
2001 r. Po dacie 13 lutego 2001 r. spadkobiercéw ustawowych spadku rolnego ustala sie wytgczenie
wedtug przepiséw powszechnego prawa spadkowego i taki spadkobierca nie musi spetniac
dodatkowych warunkéw opisanych powyzej. Sktadajgc wniosek o stwierdzenie nabycia spadku,
w ktérego skfad wchodzi gospodarstwo rolne, w kazdym wypadku nalezy ustali¢ czy data smierci
spadkodawcy przypada przed 1 lutego 2001 r., czy tez po tej dacie.

Zgodnie z zastrzezeniem poczynionym we wstepie nalezy wskazaé, ze do dziedziczenia gospodarstw
rolnych przed 1990 r. nalezy bra¢ pod uwage przepisy obowigzujgce w tym zakresie w dacie Smierci
spadkodawcy. Mozliwe wiec, ze w konkretnym przypadku zastosowanie znajdg zasady obowigzujace
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w razie watpliwosci dotyczacych dziedziczenia gospodarstwa rolnego w odniesieniu do ,starszych
spadkéw”, tj. otwartych przed 1990 r. zachecam do skorzystania z nieodptatnej porady prawnej

w jednym z punktow nieodptatnych porad prawnych.

Autor: Katarzyna Lalak — Radca Prawny

<
5
Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
T 20-213 Lublin i i
o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




POWIAT
LECZYNSKI

== = Polska Fundacja Osrodkow
' gﬂj" Avim Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND  0IC Poland” w Lublinie

4. Zatrudnienie telepracownikéw oraz warunki stosowania telepracy

Telepracg jest praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisdw ustawy o Swiadczeniu ustug elektronicznych.
Przez srodki komunikacji elektronicznej nalezy rozumieé rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia
teleinformatyczne i wspdtpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce indywidualne
porozumiewanie sie na odlegto$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami
teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci poczte elektroniczng. Miejsce $wiadczenia pracy
telepracownika okreslone zostato jako ,poza zaktadem pracy”, i moze obejmowaé dom pracownika
badz inne miejsce poprzez wskazanie konkretnego adresu. Telepracownikiem jest wiec pracownik,
ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych w definicji telepracy i przekazuje pracodawcy jej
wyniki w szczegélnosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Warto zauwazyc
jednak, ze zatrudnienie w formie telepracy nie jest odrebng podstawg nawigzania stosunku pracy —
pozostaje nig nadal umowa o prace (np. na czas okreslony czy nieokreslony). Telepraca dotyczy
jedynie sposobu wykonywania pracy przez pracownika. Niniejszy artykut omawia podstawowe
warunki zatrudniania telepracownikéw oraz stosowania telepracy.

Stosowanie telepracy mozliwe jest u kazdego pracodawcy, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych
pracownikéw. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce wdraza sie dwuetapowo: na szczeblu
zaktadu pracy oraz indywidualnie dla danego stanowiska pracy.

Wdrazanie telepracy na szczeblu zaktadu pracy odbywa sie w nastepujgcy sposob:

1) gdy u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa — w porozumieniu zawartym przez
pracodawce z tg organizacje z pracodawcg;

2) gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu
zawartym miedzy pracodawca a tymi organizacjami;

3) gdy nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi — w porozumieniu zawartym pomiedzy pracodawcg a organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi;

4) w przypadku gdy w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia z organizacjami zwigzkowymi — w regulaminie
wydanym przez pracodawce przy uwzglednieniu ustalen podjetych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia;

5) w przypadku gdy u danego pracodawcy nie dziataja zadne organizacje zwigzkowe -
w regulaminie, ktéry wydane pracodawca po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Wdrazanie telepracy moze nastgpié¢ réwniez indywidualnie - na wniosek pracownika - niezaleznie od
zawarcia porozumienia okreslajgcego warunku stosowania telepracy albo okreslenia ich
w regulaminie. Pracodawca, w miare mozliwosci powinien taki wniosek uwzgledni¢. Inicjatywa
wprowadzenia pracy w formie telepracy moze wyjsé rowniez ze strony pracodawcy, co jednak
istotne, odmowa przez pracownika wykonywania pracy w formie telepracy nie moze by¢ przyczyng
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. Ponadto, pracownik ma prawo wystgpic¢
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z wnioskiem o zmiane sposobu wykonywania pracy z telepracy na sposéb tradycyjny, o ile
stosowanie telepracy zostato wprowadzone w trakcie zatrudnienia w porozumieniu zmieniajgcym
umowe o prace.

Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego telepracownika sg nastepujgce:

1) przed podjeciem przez pracownika pracy w formie telepracy, pracodawca powinien zapozna¢ go
z porozumieniem lub regulaminem w sprawie stosowania telepracy;

2) wyposazenie pracownika w sprzet umozliwiajgcy $wiadczenie pracy, w tym dostarczenie sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, ubezpieczenie sprzetu, pokrycie kosztéw
jego instalacji, serwisu, eksploatacji i konserwacji, zapewnienie pomocy technicznej oraz szkolenia
w zakresie obstugi sprzetu (chyba, ze pracodawca i telepracownik postanowig inaczej w odrebnej
umowie);

3) okresdlenie zasad ochrony danych przekazywanych pracownikowi oraz w miare potrzeb
przeprowadzenie szkolenia i instruktazu w tym zakresie;

4) wyptacenie pracownikowi ekwiwalentu pienieznego z tytutu kosztéw zuzycie sprzetu pracownika w
wypadku gdy strony uméwity sie, ze telepraca bedzie wykonywana przez pracownika przy uzyciu
sprzetu bedacego jego wiasnoscia;

5) przestrzeganie zasady réwnego traktowania telepracownikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych przy takiej samej lub podobnej pracy w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdw zatrudniania, awansowania, oraz dostepu do szkolenia w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych;

6) przestrzeganie zakazu dyskryminacji telepracownikéw, w tym zakazu dyskryminacji z powodu
podjecia pracy w formie telepracy oraz odmowy podjecia takiej pracy;

7) umozliwienie pracownikowi na zasadach przyjetych dla ogdétu pracownikéw przebywanie na
terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen
i urzadzen pracodawcy, zaktadowych obiektéw socjalnych oraz prowadzonej dziatalnosci socjalnej;

8) realizowanie wobec telepracownika wykonujgcego prace w swoim domu, w zakresie wynikajgcym
z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy obowiazki BHP okreslone w kodeksie pracy.

Pracodawca zatrudniajacy telepracownika ma ponadto prawo:

1) kontrolowaé wykonywanie pracy przez pracownika z miejscu wykonywania pracy;

2) jezeli telepraca wykonywana jest w domu telepracownika, pracodawca ma prawo przeprowadzaé
rowniez kontrole w celi inwentaryzacji, konserwacji, serwisu i naprawy powierzonego sprzetu
a takze jego instalacji oraz w zakresie BHP.

Przy czym warunkiem dopuszczalnosci i legalnosci takiej kontroli jest uprzednia zgoda pracownika na
jej przeprowadzenie wyrazona na piSmie albo za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej albo
podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.

W razie watpliwosci dotyczacych zatrudniania telepracownikdw oraz warunkéw stosowania
telepracy, zachecam do skorzystania z nieodptatnej porady prawnej w jednym z punktéw
nieodptatnych porad prawnych.

Autor: Katarzyna Lalak — Radca Prawny
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