f.eczna, dnia O ?.03.2020
Znak sprawy: AG.272.1.27.2020

ZAPROSZENIE DO ZL.OZENIA OFERTY

I. Zamawiajacy

Powiat Leczynski — Starostwo Powiatowe w Lecznej

adres: Al. Jana Pawta IT 95a, 21-010 Leczna

tel./81/ 531-52-00, fax /81/ 752-64-64

www.powiatleczynski.pl

e-mail: poczta@powiatleczynski.pl

NIP 5050017732,

REGON 431019425

Godziny pracy: poniedziatek, $roda pigtek 7:00-15:00, wtorek 8:00-16:00

zaprasza do zlozenia oferty w postepowaniu pn.:
»wZAKUP I WDROZENIE OPROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO I

SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH NA POTRZEBY WYDZIALU OBSELUGI
SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH STAROSTWA POWIATOWEGO
W LECZNEJ”

Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego na podstawie Zarzadzenia
nr 75/2016 Starosty Leczynskiego z dnia 19 wrzesnia 2016 r., w sprawie zasad i trybu
postgpowania przy udzielaniu zaméwien publicznych, ktérych wartoéé nie przekracza
wyrazonej w ztotych rownowarto$ci kwoty 30.000 euro, w oparciu o art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj.Dz. U. 22019 . poz. 1843) w zwiazku z
art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2019 r. poz.
869 z pdzn. zm.).

II. Informacje niezbedne do przygotowania i zlozenia oferty:

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest oprogramowanie komputerowe i systemy informatyczne na
potrzeby Starostwa Powiatowego w Lecznej wedtug specyfikacji:

1) system finansowo-ksiggowy (FK)

2) system kadrowo-ptacowy (KP)
informacja dodatkowa:

1) liczba stanowisk na system FK — 5

2) liczba stanowisk na system KP — 3

3) liczba obstugiwanych jednostek — 8

Dostawa informatycznego systemu finansowo-ksiggowego i systemu kadrowo-ptacowego z
uwzglednieniem specyfiki jednostek oswiatowych do zarzgdzania i obstugi wraz z wdrozeniem,



szkoleniem uzytkownikow oraz dostawg serwera sieciowego zapewniajacego wydajnosé
pozwalajacg na eksploatacje nowego systemu.

System ma by¢ skutecznym narzedziem wspomagajacym i usprawniajgcym realizacj¢ zadan
wykonywanych przez jednostki administracji publicznej w nastepujacym zakresie:

1. System finansowo-ksiegowy wymagane funkcjonalnosci:

1) pelna zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci w zakresie zasad
prowadzenia ksiagg rachunkowych, finanséw publicznych, podatku
od towaréw i ustug;

2) mozliwo$¢ dostosowania systemu do wymagan Jednolitego Pliku Kontrolnego;

3) mozliwos$¢ tworzenia jednolitego planu kont na podstawie ,,stownika” udost¢pnionego
w ramach systemu, zgodnego z obowigzujgcym rozporzagdzeniem w sprawie planu kont;

4) dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszar6w systemu;

5) oznaczanie statuséw okre$lajacych stan prac dla dokumentéw sprzedazy, zakupu,
kasowych, not odsetkowych, wyciaggdw bankowych, planéw budzetowych oraz
dokumentow ksiggowych;

6) obsluge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

7) mozliwos$¢ definiowania ograniczen stosowania kont dla poszczeg6lnych dziennikdw;

8) mozliwo$¢ automatycznego kopiowania planu kont na podstawie roku ubieglego;

9) wielopoziomowe narzedzia weryfikacji poprawnosci wprowadzanych obrotéw celem
ujmowania w dziennikach tylko zapisow sprawdzonych (zatwierdzanie dokumentow,
blokowanie rejestrow), w tym:

» zapewnienie pelnej kontroli wydatkow, zaangazowania oraz wykonania planu
finansowego /przekroczenia w planie finansowym wymagajg odpowiedniego
komunikatu np. czerwony pulsujacy zapis/,

» zapewnienie systemu ostrzegania o popetnionych btedach przy ksiegowaniu np.:
- klasyfikacja nie wystepuje w zadaniu budzetowym,
- brak bilansowania si¢ zapisow,
» mozliwo$¢ blokowania rejestrow;
10) wielostopniowy proces zatwierdzania dokumentéw /np. wprowadzajacy dokument,
sprawdzajacy i zatwierdzajacy/;
11) mozliwos$¢ definiowania uprawnien do poszczeg6lnych rejestrow;
12) mozliwos$¢ prowadzenia wielu ksigg oraz dziennikow (rejestrow);

13) rownolegla ewidencja syntetyczna (konta ksiegi gtéwnej) i analityczna (wg podziatki
budzetowej, dysponenta, sposobu finansowania);

14) ewidencja danych wg klasyfikacji budzetowej jak i réwnolegle w tzw. uktadzie
zadaniowym budzetu z zachowaniem zasady jednokrotnego wprowadzania
dokumentow;

15) mozliwo$¢ prowadzenia wykonania w uktadzie klasyfikacji wydatkow strukturalnych
oraz tworzenie wymaganych sprawozdan Rb-WSa;

16) mozliwos$¢ prowadzenia ewidencji pozabilansowej;

17) mozliwo$¢ prowadzenia rejestru zakupu 1 sprzedazy VAT — naliczonego
i naleznego z podzialem wedlug rodzaju i stawek VAT - przy automatycznym
przeliczaniu wspotczynnika proporcji oraz prewspoiczynnika;

18) tworzenie deklaracji VAT na podstawie rejestrow analitycznych sprzedazy
i zakupu;



19) automatyczne dekretowanie danych pochodzacych z systeméw dziedzinowych; np.
system obslugi plac — automatyczna nota ksiegowa naliczeniowa oraz
z dokonanych wyptat;

20) prowadzenie dziennikéw czastkowych oraz jednego dziennika cigglego;

21)pelny dostep do danych archiwalnych, zar6wno w ramach biezacego roku
obliczeniowego jak i lat ubiegtych;

22) mozliwos¢ eksportu danych do zewngtrznych systemoéw (m. in. modut obstugujacy
sprawozdawczo$¢ budzetowy);

23) definiowanie regut przeksiggowarn, tworzenie na ich podstawie automatycznych
przeksiggowan miesiecznych i rocznych;

24) automatyczne tworzenie BO na podstawie BZ;

25)ewidencja zmian planu finansowego i mozliwo$¢ wystania ich wygenerowania
w formie elektronicznej do zarzadu JST;

26) mozliwo$¢ definiowania regut sporzadzania sprawozdan finansowych;
27) tworzenie zestawien i wydrukow:

» obrotow i sald oraz obrotdw na koncie,

> zestawienia sprawozdawcze, sporzadzane wedhug ustawy o rachunkowosci,

» sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-27ZZ, Rb-28S, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N,
Rb-50 i innych wraz z eksportem do systemu Besti@, '

» sprawozdan finansowych (bilans jednostki, rachunek zyskéw i strat, zestawienie
zmian w funduszu jednostki);

28) mozliwos¢  kopiowania i edytowania dokumentéw z roznych  okresow

sprawozdawczych i lat ubiegtych;

29) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;
30) mozliwo$¢ symulacji amortyzacji do konca okresu uzytkowania.

2. System kadrowo-placowy wymagane funkcjonalnosci:

1) licencja sytemu nie moze posiada¢ ograniczen co do ilo$ci pracownikéw w bazie;

2) system musi wydajnie obslugiwaé biezaca baze pracownikoéw oraz wszystkie dane
archiwalne (zamawiajacy przewiduje zwigkszenie liczby uzytkownikow);

3) mozliwos¢ drukowania z systemu na drukarkach laserowych (format A3 i A4);

4) system moze sklada¢ sie si¢ z dwoch modutéw Kadry i Place, ktére sg wewnetrznie
zwartym i zintegrowanym systemem (mozliwo$¢ nadawania odpowiednich uprawnien
dla uzytkownikéw systemu do kazdego modutu/ podmodutu/funkcjonalnosci);

5) system  musi by¢ modyfikowalny z  mozliwoscia  dostosowywania
do zmieniajgcych sie przepiséw prawa;

6) mozliwos¢ samodzielnego rozwijania funkcjonalnosci (takze w  okresie
powdrozeniowym) poprzez swobodne dodawania lub modyfikowanie raportow
i zestawien bez konieczno$ci ingerencji w oprogramowanie;

7) zapewnienie zarzadzania uprawnieniami uzytkownikéw — mozliwo$¢ definiowania
uzytkownikéw, nadawania odpowiednich uprawnien uzytkownikom systemu do
poszczegdlnych funkcjonalnosci, modutéw, podmodutéw, raportéw, pol i wydrukow
programu;

8) eksport przelewow do systemow bankowych;

9) mozliwos¢ eksportu danych i wspotpracy z pakietem Microsoft Office;

10) mozliwos¢ dostepu do danych z lat ubiegtych (archiwalnych) w czasie eksploatacji
programu;

11) wbudowane stowniki kadrowe (np. kody ZUS, klasyfikacja zawodéw GUS,
pracownikéw i inne) — mozliwos$¢ definiowania dodatkowych stownikéw;



12) definiowanie przez uzytkownika petnej struktury zatrudnienia i struktury ptacowe;j;

13) mozliwos¢ przygotowanie dokumentow (umowa, aneks do umowy, angaz, Karta
obiegowa, $wiadectwo pracy, przyznanie nagrody jubileuszowej) zwigzanych
z przebiegiem zatrudnienia na podstawie danych zgromadzonych w systemie;

14) mozliwo$¢ zapisania petnej hierarchii organizacyjnej réwniez w ujeciu historycznym,
pozwalajacym spojrzec na struktur¢ wg dowolnego punktu czasowego;

15) kartoteka osobowa zawierajaca szeroko pojete dane, a w szczegdlnoscei:

> osobowe identyfikacyjne: nazwisko i imiona, zmiana nazwiska, komorka
organizacyjna, numer ewidencyjny, data urodzenia, numer PESEL, pteé, wyksztalcenie,
data i historia badania lekarskiego, data szkolenia bhp wst¢pnego i okresowego, data
przyjecia do pracy, wymiar etatu, forma zatrudnienia, warunki pracy, stanowisko,
rodzaj umowy o prace, termin obowigzywania umowy, stopien niepelnosprawnosci,

» dane adresowe — dane dotyczace zamieszkania, dane do korespondencji, dane

zameldowania;
» przebieg pracy zawodowej — dane dotyczace zatrudnienia w poprzednich zaktadach
pracy i okresow zaliczenia do $wiadczen pracowniczych

z uwzglednieniem urlopu bezptatnego,

0 osobach spokrewnionych - ewidencja dzieci bedacych na utrzymaniu pracownika —
imig, nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia, stopien pokrewienstwa,

stale skladniki wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi z datami ich
obowigzywania,

kod tytulu ubezpieczenia ZUS,

wyksztalcenie, w tym: kierunek, specjalno$é, tytuty naukowe, wyksztalcenie
uzupetniajgce, nazwa ukonczonej szkoty, data ukonczenia szkoty, uprawnienia (np.
budowlane),

poziom znajomosci jezykow obcych, posiadane certyfikaty jezykowe, i) kursy
i szkolenia,

informacje czy pracownik podlega ocenie (TAK/NIE),

historia przeprowadzonych ocen pracownika;

mozliwo$¢ definiowania dodatkowych pdl w kartotece osobowej przez uzytkownika;

16) gromadzenie i rejestrowanie danych osobowych zgodne z ustawa o ochronie danych
osobowych;

17)mozliwos¢ zmiany Ilub korekty danych osobowych pracownika, danych
o krewnych, zamieszkaniu itp. z zachowaniem historii;

18) mozliwo$¢ dokonania zmian (przeniesienia/przeszeregowania, oddelegowania) dla
grupy pracownikéw o dowolnie wybranej charakterystyce (danych umoéw,
z danej komorki organizacyjnej);

19) mozliwos$¢ generowania zestawien wedtug dowolnie wybranych parametrow
opisujgcych pracownika z mozliwoscig eksportu / przenoszenia danych (do programoéw
Microsoft Office, plikow w formacie .pdf i CSV) w celu dalszego ich przetwarzania,
a w szczegdlnosci:

> mozliwo$¢ generowania wykazu pracownikdw wg szczegdlowego wyksztalcenia,
réwniez wprowadzenia dla jednego pracownika wiecej niz jednego rodzaju
wyksztalcenia;

» mozliwo$¢ generowania zestawien wedlug: pici, miejsca zamieszkania (miejscowosé,
ulica), wieku dzieci pracownikéw, rodzaju uméw (czas okre$lony, nie okreslony,
zastepstwo itp.), stanowisk, dtugosci stazu pracy, stazu pracy;

20) w zakresie odznaczen, kar, nagrdd i dodatkéw przyznawanym pracownikom:
mozliwos¢ zdefiniowania odpowiednich stownikoéw: odznaczen, kar i nagrod,
rejestrowanie udzielonych kar i przyznanych pracownikom nagrod,
okreslanie daty zatarcia (anulowania) kary (po uptywie wskazanego okresu),
mozliwos$¢ podgladu historii kar i nagréd pracownika,
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21) wezesniejsza  sygnalizacja  (parametr  definiowany  przez  uzytkownika)
o konczgcych si¢ umowach zawartych na czas okreslony — np. w postaci raportu
o konczacych sie umowach;

22) zawieranie umow i tworzenie dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika
(na podstawie zdefiniowanych szablonéw z mozliwosciag ich modyfikacji) i zapisania
do pliku w formatach .doc, .xls i .pdf:

» umowa o prace,

» zgloszenie do ubezpieczen,

» informacje o przyznanych dodatkach,
» BHP i badan lekarskich oraz szkolen,
» tworzenie obiegdwek,

23) reezna numeracja umow wg okreslonego szablonu z zachowaniem sprawdzania przez
system, czy wpisany numer nie jest juz zajety;

24) automatyczne (na podstawie zdefiniowanych zasad zaliczania wyksztalcenia, okreséw
zatrudnienia i umoéw) wyliczanie stazu pracownika, przystugujacych wymiaréw
urlopéw, dodatkow (nagrod), nagrod jubileuszowych zaleznych
od stazu pracy;

25) mozliwos¢ przegladania przebiegu zatrudnienia pracownika szczegdtowo — podglad
wszystkich zawartych uméw;

26) rejestrowanie wysokosci, rodzaju i okresu na jaki zostal przyznany dodatek;

27)mozliwos¢ przygotowania skierowan na badania wg wzoru przekazanego przez
zamawiajgcego: wstepne, okresowe, kontrolne i profilaktyczne;

28) mozliwos¢ wystawienia $wiadectwa pracy (na podstawie zdefiniowanego szablonu z
mozliwodcig jego korekty i zapisania do pliku w formatach .doc i .pdf), zawierajacego
wszystkie konieczne informacje ustalone na podstawie zgromadzonych danych, w
szczegblnosci:

informacje o zajgtych wynagrodzeniach (np. komornik),

informacje o wykorzystanych urlopach,

zajmowane stanowiska,

nazwy poszczeg6lnych komorek organizacyjnych,

wymiary czasOw pracy i przedzialy czasowe tych okresow,

sposob rozwigzania stosunku pracy,

okresy nieobecnosci.

29)mozliwos¢  definiowania  réznych  rodzajéw  nieobecno$ci, limitowanych
(np. urlopy, opieka, urlopy szkoleniowe, dzien wolny za $wieto przypadajace
w sobote) lub nie limitowanych;

30) rejestrowanie danych o nieobecnosci, okresie, dacie dostarczenia dokumentu;

31) rejestr urlopéw macierzynskich, wychowawczych, ojcowskich, bezptatnych — zakres
danych: pracownik, okres nieobecnosci, uwagi;

32) automatyczne obliczanie wymiaru naleznego urlopu, kontrola wykorzystania urlopow
wypoczynkowych, zamykanie roku i naliczanie zalegtych urlopow;

33) mozliwo$¢ korygowania limitoéw urlopowych (nieobecnosci);

34) mozliwos¢ wygenerowania wszystkich obligatoryjnych sprawozdan dotyczacych
wykorzystanych urlopow;

35) zaliczenie stazu pracy niezbednego do automatycznego wyliczenia nagrody
jubileuszowej, dodatku za wystugg lat, wymiaru urlopu;

36) tworzenie planow urlopowych z uwzglednieniem przystugujacych limitow;

37) mozliwo$¢ opracowania materiatu planistycznego (wzrostu plac w rozbiciu
na poszczegolne sktadniki) w oparciu o zatozone wskazniki (kwotowo, procentowo);

38) mozliwos¢ oszacowania wskaznika wzrostu plac, zaleznie od wysokosci kwoty
przeznaczonej na podwyzki;

39) obliczenie skutkéw regulacji (wzrostu wynagrodzen);

40) prowadzanie symulacji zmiany wynagrodzenia;

VVVVVYVY



41)uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikow nie bedgcych nauczycielami (administracja, obstuga);
42) dostarczanie w postaci elektronicznej:
» dokumentow zgloszeniowych do ubezpieczen dla systemu PLATNIK,
» danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji
Oswiatowej;
» importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;
» wysytke danych do systemu e-Deklaracje;
43) w zakresie sprawozdawczo$ci:

» mozliwo$¢ generowania sprawozdan zewngtrznych: GUS: Z-02; Z-03; Z-06;
Z- 14; 7-05,

» mozliwo$¢ zapisu wszystkich sprawozdan/zestawien/list do pliku,

» sprawozdawczo$¢ wewngtrzna (np. lista emerytdw, rencistow, lista o0séb
zatrudnionych w podanym okresie czasu, lista 0sob zwolnionych w podanym
okresie czasu, poziom wyksztalcenia pracownikéw, ilo§¢ awansow zawodowych
pracownikow, liczba zgondw wsrdd pracownikow, lista 0sob zblizajacych si¢ do
wieku emerytalnego, rozliczenie wykorzystania funduszy za dany okres — ogélem
i wg jednostek organizacyjnych, zestawienie elementdw wynagrodzenia, wykaz
0sob, ktore otrzymaty podwyzke
w zadanym okresie),

» mozliwo$¢ tworzenia wilasnych raportdow i zestawien, definiowanych przez
uzytkownika;

44)mozliwo$¢ monitorowania (np. za pomocg raportow) waznych termindw,

w tym terminow:

» rozwigzania umow na czas okreslony,

» osiggniecia wieku emerytalnego przez pracownikow,

» nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej,

» nabycia uprawnien do dodatku za wystuge lat i jego zwigkszenia,

» badan okresowych, obowigzkowych szkolen (np. BHP), itp.

45) rejestrowanie danych o pracowniku umozliwiajagce zgloszenie do ZUS: przyznana
renta/emerytura (TAK/NIE, nr. decyzji), kod tytulu niepetnosprawnosci, jednostka
terenowa ZUS.

Obligatoryjnym elementem zakupu oprogramowania, okreslonych w punktach 1 i 2 jest jego
wdrozenie, ktoére powinno obejmowaé przeprowadzenie pelnego wdrozenia systemow wraz z
dostarczeniem dokumentacji technicznej oraz instrukcji obstugi uzytkownika koncowego i
administratora (w jezyku polskim).

Szkolenia uzytkownikow majag by¢é przeprowadzone w siedzibie Zamawiajacego
w terminach ustalonych mig¢dzy stronami. Szkolenia nalezy przeprowadzi¢ wedtug podziatu dla
pracownikéw Wydzialu WOS Starostwa Powiatowego w Lecznej zatrudnionych na
stanowisku:

1) inspektora ds. ksiggowosci budzetowej i sprawozdawczosci jednostek oswiaty,

2) inspektora ds. kadrowo-ptacowych jednostek o$wiatowych,

3) naczelnika, zastepcy naczelnika i administratorow.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ negocjacji liczby pracownikéw i godzin szkolenia.



Przedmiot zaméwienia okreslony zostal we Wspdlnym Stowniku Zamowien nastepujgcymi
kodami i nazwami:

4800000-8 - Pakiety oprogramowania i systemy informatyczne

ITI. Termin wykonania zamoéwienia

1) termin realizacji umowy tj. dostawy i wdrozenia oprogramowania okre$la si¢ od dnia
podpisania umowy z Wykonawcg do 31.03.2020 r.

2) dostawa i wdrozenie systemu FK i KP bedzie miata miejsce w Wydziale WOS Starostwa
Powiatowego w Lecznej przy ul. Bogdanowicza 9,

3) wciggu 7 dni od daty zawarcia umowy Wykonawca przedstawi szczegétowy harmonogram
wdrozenia przedmiotu zamowienia z okresleniem etapéw realizacji, termindw, platnosci
itp., przy czym harmonogram podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem
dokonania zmian;

4) harmonogram nie moze zawieraé¢ zapisow sprzecznych z opisem przedmiotu zamowienia
oraz przedtozong oferts.

1. Miejscem realizacji przedmiotu zamoéwienia jest Starostwo Powiatowe w Lecznej Wydzial
Obstugi Szkoét i Placowek O$wiatowych przy ul. Bogdanowicza 9 w Leczne;j.

2. Fakturowanie nastgpi po podpisaniu protokotu instalacji i testowym uruchomieniu systemu
z 14-dniowym terminem ptatnosci od dnia wystawienia faktury. Faktura bedzie wystawiona
W nastepujacy sposob:

Nabywca: Powiat Feczynski Al. Jana Pawta I 95A, 21-010 Leczna
NIP: 505-001-77-32 REGON: 431019425
QOdbiorca: Starostwo Powiatowe w Lecznej Al. Jana Pawta 11 95A, 21-010 Yeczna

W okresie realizacji umowy zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zakupienia oprogramowania
na dodatkowe stanowisko pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zrealizowania w calo$ci przedmiotu zamoéwienia
(wedlug okreslonej specyfikaciji).

IV. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania

tych warunkow:

1) O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy nie podlegaja
wykluczeniu oraz spelniaja okreSlone przez zamawiajacego warunki udzialu w
postepowaniu, dotyczace:

1) kompetencji lub uprawnienia do prowadzenia okreSlonej dzialalno$ci
zawodowej, o ile wynika to z odr¢bnych przepiséw.
Zamawiajacy w odniesieniu do tego warunku nie okre§la minimalnego poziomu zdolnosci
Wykonawcy do nalezytego wykonania zaméwienia

2) sytuacji ekonomicznej lub finansowej,
Zamawiajacy w odniesieniu do tego warunku nie okre$la minimalnego poziomu
zdolnosci Wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia,

3) zdolnoSci technicznej lub zawodowej,
Zamawiajacy w odniesieniu do tego warunku nie okre$la minimalnego poziomu
zdolnosci Wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia

Spetnienie warunkéw udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa powyzej Zamawiajacy

zweryfikuje na podstawie o§wiadczen Wykonawcy w formularzu ofertowym oraz dokumentow

dolgczonych do oferty.




2.

Zamawiajacy wykluczy z postepowania Wykonawce:

1) ktéry nie wykaze spetniania warunkow udzialu w postepowaniu.

2) w stosunku do ktoérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad ukltadzie
W postgpowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez
likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust.
1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 243
z pézn. zm.) lub ktérego upaditos¢ ogloszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktéry po
ogtoszeniu upadlosci zawart uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sgdu,
jezeli uklad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku
upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498 z p6zn. zm.)

3) Z udzialu w postgpowaniu wykluczeni s3 Wykonawcy (podmioty i osoby) powigzani
z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
od drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Brak podstaw do wykluczenia z udziatu w postgpowaniu, o ktérych mowa powyzej

Zamawiajgcy zweryfikuje na podstawie dokumentow i o§wiadczen ztozonych przez

Wykonawce.

V. Wykaz o§wiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczyé Wykonawey w celu

potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu:
W celu wykazania braku podstaw wykluczenia oraz potwierdzenia speiniania warunkow
udziatu w postepowaniu Wykonawcy winni zlezy¢ wraz z oferta nastepujgce dokumenty:
Formularz ofertowy (wg. wzoru zalagcznika nr 1) — wypelniony i podpisany przez
Wykonawcg wraz z opisem funkcjonalnosci oferowanych systeméw informatycznych.

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji.

W przypadku wskazania przez Wykonawce dostepnosci w/w dokumentu w formie
elektronicznej pod okreslonymi adresami internetowymi ogélnodostepnych i bezptatnych
baz danych, Zamawiajacy pobiera samodzielnie z tych baz wskazane przez Wykonawce
dokumenty.

Jezeli wykonawca nie ztozyt o$wiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
warunkow udzialu w postepowaniu lub brak podstaw wykluczenia lub innych dokumentéw
niezbgdnych do przeprowadzenia postgpowania, o$wiadczenia lub dokumenty sg
nickompletne, zawieraja bledy lub budza wskazane przez zamawiajgcego watpliwosci,
zamawiajgcy wzywa do ich zlozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielania
wyjasnien w terminie przez siebie wskazanym, chyba ze mimo ich ztozenia, uzupetienia
lub poprawienia lub udzielenia wyjasnien oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo
konieczne byloby uniewaznienie postepowania.

Jezeli wykonawca nie zlozyl wymaganych petnomocnictw albo ztozyt wadliwe



pelnomocnictwa, zamawiajacy wzywa do ich ztozenia w terminie przez siebie wskazanym,
chyba ze mimo ich ztozenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby
uniewaznienie postgpowania.

Oferta, skladane dokumenty oraz o$wiadczenia podpisane przez upowaznionego

prz

edstawiciela Wykonawcy wymagaja zalaczenia wlasciwego pelnomocnictwa lub

1_1moc0wania prawnego.
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Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania o§wiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych
do porozumiewania si¢ z wykonawcami.

W korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego Wykonawca winien postugiwaé si¢
numerem sprawy okres§lonym w zapytaniu ofertowym; AG.272.1.27.2020

W postepowaniu o udzielenie zamowienia o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia,
wezwania, zapytania oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja w formie
pisemnej, lub drogg elektroniczng. W przypadku wykorzystania drogi elektronicznej kazda
ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

Nie udziela si¢ zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na
kierowane do Zamawiajacego zapytania w sprawach wymagajacych zachowania
pisemnosci postgpowania.

Korespondencje zwigzang z przedmiotowym postgpowaniem, nalezy kierowa¢ na adres:
Starostwo Powiatowe w Lecznej Al. Jana Pawta II 95a, 21-010 Leczna,

lub

e-mail: poczta@powiatleczynski.pl ,

Osobami upowaznionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami s3:

Wioletta Wachewicz; e-mail: w.wachewicz@powiatleczynski.pl tel. 81 53 15 200
Pawel Romanczuk; e-mail: p.romanczuk@powiatleczynski.pl, tel. 81 53 15 200

.Termin zwigzania ofertg:
Wykonawca sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez 30 dni. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

Opis sposobu przygotowywania ofert:

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte. Zlozenie wigcej niz jednej oferty
spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czesSciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zlozenia oferty wariantowej.

Oferta musi by¢ sporzadzona w_jezyku polskim.

Tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy ofertg.

Oferta oraz wymagane formularze, sktadane wraz z oferta wymagajg podpisu 0sob
uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem
rejestracyjnym oraz przepisami prawa, przy czym podpis musi by¢ czytelny lub opisany
pieczatkg imienng

Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela wykonawcy wymaga zalaczenia
wlasciwego pelnomocnictwa lub umocowania prawnego.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty: o$wiadczenia, zalgczniki
iinne, o ktorych mowa w zapytaniu.




10. Dokumenty powinny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
Zamawiajgcego wzorcami, zawiera¢ informacje i dane okreslone w tych dokumentach.
Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
podpisujacej oferte.

IX. Miejsce oraz termin skladania ofert:

1. Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 13.03.2020 r do_godziny 10:00

1) poczta lub przesytka kurierska na adres Zamawiajgcego podany w punkcie I, lub
2) osobiscie w siedzibie Zamawiajacego, w kancelarii podawczej (pierwsze pietro, pokdj
nr 111), lub
3) przesta¢ e-mailem.poczta@powiatleczynski.pl; (decyduje data i godzina wptywu oferty
do siedziby Zamawiajacego. Oferty ztozone po terminie nie bedg uwzgledniane).
2. Oferty skladane w sposob wymieniony w ppkt.l1 i 2 winny byé oznaczone
W nastepujacy sposob:
»OFERTA NA ZAKUP I WDROZENIE OPROGRAMOWANIA
KOMPUTEROWEGO I SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH NA POTRZEBY
WYDZIALU OBSLUGI SZKOE I PLACOWEK OSWIATOWYCH STAROSTWA
POWIATOWEGO W LECZNEJ”

Nr sprawy AG.272.1.27.2020

3. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé oferte.
4. Zamawiajacy niezwlocznie zwraca ofertg, ktora zostata ztozona po terminie sktadania ofert.

X. Opis sposobu obliczenia ceny

1. Cena oferty oznacza cen¢ zaproponowang przez Wykonawce za realizacje calosci
zamoOwienia. Zostanie ona okres$lona przez Wykonawce w formularzu ofertowym
(Zatacznik Nr 1).

2.  Wykonawca okresli ceng calkowita oferty brutto dla przedmiotu zaméwienia podajac je w

zapisie liczbowym, z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku oraz okreslié

ewentualne koszty wdrozenia oprogramowania i przeszkolenia kadry pracowniczej

(okreslenie stawki za godzine brutto).

Wartosci cenowe nalezy podaé w ztotych polskich (PLN)

Kazdy z wykonawcoéw moze podac tylko jedng ceng za realizacje zamdwienia.

S. Ceng oferty nalezy okresli¢ z nalezyta starannoscig, na podstawie przedmiotu zamdowienia
z uwzglednieniem wszystkich kosztow zwigzanych z realizacjg zadania.

6. Jezeli zlozono ofertg, ktorej wybor prowadzitby do powstania u Zamawiajacego
obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towardéw i ustug wykonawca
nie dolicza podatku VAT do ceny ofertowej i w formularzu ofertowym w rubryce podatek
VAT - wskazuje zapis ,,obowigzek podatkowy po stronie zamawiajgcego”, Zamawiajacy
w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towaréw i
ustug, ktory miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca,
sktadajgc ofertg, informuje Zamawiajacego, czy wybdr oferty bedzie prowadzi¢ do
powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru
lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz
wskazujac ich warto$¢ bez kwoty podatku.

ol o
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XI. Opis kryteriéw, ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:
1. Zamawiajacy uzna ofert¢ za spetniajgca wymagania i przyjmie do szczegdlowego

rozpatrywania, jezeli:
a) oferta spetnia wymagania okreslone niniejszym zapytaniem,
b) oferta zostata zlozona w okreslonym przez Zamawiajgcego terminie.

2. Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktore nie zostaty odrzucone, na podstawie nastepujacych

kryteriow oceny ofert:
Lp. | Nazwa kryterium Znaczenie kryterium (w %)
1 Cena,,C” 100

W kryterium ,,CENA” Zamawiajacy poréwna i oceni oferty, wedtug nastepujgcego wzoru
matematycznego:
Cena najtanszej oferty
Cena = x 100% x 100 pkt.

Cena oferty badanej

3. Za najkorzystniejszg oferte zamawiajacy uzna oferte obejmujgcg wykonanie opisanego
przedmiotu zamdéwienia w petnym zakresie i zgodnie z wymaganiami oraz zawierajacg
najkorzystniejszy bilans ceny.

4. Jezeli nie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
zostato zlozonych o takiej samej cenie lub koszcie, zamawiajgcy wezwie Wykonawcow,
ktérzy zlozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert
dodatkowych.

2. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcdw wyjasnien
dotyczacych tre$ci zlozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy
Zamawiajacym a Wykonawcg negocjacji dotyczacych ztozonej oferty oraz dokonywanie
jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

7. Zamawiajgcy poprawi w tresci oferty oczywiste omyiki pisarskie oraz oczywiste omytki
rachunkowe

XII. Informacje o formalnoS$ciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia publicznego.

1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zobowigzany
bedzie w ciagu S dni od wyboru oferty do przedlozenia projektu umowy do akceptacji
przez Zamawiajgcego.

. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawcag, ktory przedlozy najkorzystniejsza oferte.

3. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie przestane w formie protokotu

z przeprowadzonego postgpowania pocztg elektroniczng do Wykonawcow uczestniczacych
W postgpowaniu oraz zostanie zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego.
4. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce.
5. W przypadku, gdy okaze si¢, ze Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana bedzie uchylat
si¢ od zawarcia umowy Zamawiajacy, moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny,

N
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XIII. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli
Zamawiajacy zada wniesienia zabezpieczenia:
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

XIV. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienie niniejszego postepowania na
kazdym etapie bez podania przyczyny. '

XV. Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO w przypadku zbierania danych
osobowych osoby fizycznej.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, Ze:

1. administratorem danych osobowych pozyskanych w toku postepowania jest Starostwo
Powiatowe w Lecznej ul. Al. Jana Pawla Il 954, 21-010 Leczna, tel. kontaktowy, (81)
5315200

2. administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych. Kontakt w sprawach danych
osobowych mozna uzyska¢ poprzez adres e-mail:: inspektor@powiatleczynski.pl

3. dane osobowe pozyskane przez Administratora przetwarzane bedg na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z post¢powaniem o udzielenie zamowienia
publicznego nr  AG.272.1.27.2020  pn.: , ZAKUP I WDROZENIE
OPROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO [ SYSTEMOW
INFORMATYCZNYCH NA POTRZEBY WYDZIAFU OBSLUGI SZKOL 1
PLACOWEK OSWIATOWYCH STAROSTWA POWIATOWEGO W EECZNEJ”
prowadzonym w oparciu o art. 4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamOwien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.1986 z pézn. zm.) , dalej ,,ustawa Pzp”

4. odbiorcami danych osobowych pozyskanych w ramach niniejszego postepowania mogg
by¢ osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w
oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp.

5. zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp dane osobowe pozyskane w ramach niniejszego
postepowania beda przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata,
okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

6. obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezpo$rednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

7. przetwarzane dane osobowe nie begda wykorzystywane przez Administratora do
podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach,
stosowanie do art. 22 RODO;

8. posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

9. nie przystuguje Pani/Panu:
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1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jestart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

10.  obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych bezpo$rednio Pana/Panig
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy,
zwigzanych z udzialem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego:
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z Ustawy

Krzysztof Newiddomski

.......................................................

Data i podpis kierownika Zamawiajgcego

STAROSTWO
POWIATOWE
w LECZNEJ
21:010°% o, 5 AP GG LA

Y it YO

Zalaczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy
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