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1. Wprowadzenie — nieodptatne porady prawne, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna swiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawne;j.

Miejsca Swiadczenia pomocy:

Poniedziatek 09:00-13:00
Urzedu Gminy Cycow przy ul. Chetmskiej 42, 21-070 Cycéw.
Wtorek 12:00-16:00
Urzedu Gminy Cycow przy ul. Chetmskiej 42, 21-070 Cycéw.
Sroda 09:00-13:00 ) )
Urzedu Gminy Cycow przy ul. Chetmskiej 42, 21-070 Cycéw.
Czwartek 09:00-13:00 ) . o .
Urzedu Gminy Cycow przy ul. Chetmskiej 42, 21-070 Cycdw.
Pigtek 09:00-13:00 ) ] o ]
Urzedu Gminy Cycow przy ul. Chetmskiej 42, 21-070 Cycdw.

Zapisy na wizyty:

Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr (81) 531 52 81

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v" poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v’ oraz o przystugujgcych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwigzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym
lub sagdowoadministracyjnym,

v wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v/ przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytgczeniem pism procesowych
w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczagcym

v sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

v sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sadowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v nieodptatng mediacje ($wiadczona od roku 2020).

Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw zwigzanych:

vz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do rozpoczecia tej
dziatalnosci.
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Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzysta¢ kazda osoba, ktérej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne
oswiadczenie.

Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. Osobom, ktére ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é ruchowa nie sg w stanie przyby¢ do punktu lub osobom
doswiadczajgcym trudnosci

w komunikowaniu sie — po uprzednim zgtoszeniu ww. faktu pod wskazany nr telefonu oraz ztozeniu
ww. oswiadczenia wraz ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie porady poza punktem
— moze zosta¢ udzielona porada za pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé
w umdwionym terminie.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkdw,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym Zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi wartosciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnosc rozwigzywania problemow.
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2. Praca podczas zwolnienia lekarskiego

Zwolnienie lekarskie to dla pracownika okres powrotu do petnej sprawnosci i zdrowia. Wedtug
obowigzujgcych przepisdw nie jest to czas na dodatkowy zarobek, zaréwno na podstawie umowy
o prace, jak i na podstawie umowy o dzieto czy zlecenia. Na zwolnieniu lekarskim nie mozna
wykonywac¢ Zzadnej pracy zarobkowej. W czasie zwolnienia lekarskiego pracownik jest czasowo
zwolniony z obowigzku sSwiadczenia pracy i wykonywania innych czynnosci majgcych zwigzek z praca.

Praca w czasie choroby a utrata prawa do zasitku

Osoba s$wiadczaca prace zarobkowg podczas zwolnienia lekarskiego traci prawo
do zasitku chorobowego. Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, ubezpieczony pracownik wykonujgcy w okresie niezdolnosci do
pracy, prace zarobkowg lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposdb niezgodny z celem tego
zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia. Pracg zarobkowg
w rozumieniu tego przepisu jest kazda aktywnosé ludzka zmierzajgca do osiggniecia zarobku, w tym
pozarolnicza dziatalnosé¢ gospodarcza, choéby nawet polegajgca na czynnosciach nieobcigzajgcych
w istotny sposéb organizmu pracownika pozostajgcego na zwolnieniu lekarskim. Za prace zarobkowa
mozna uzna¢ rowniez nie tylko fizyczne zarabianie pieniedzy, ale takie i zawieranie umodw,
podpisywanie dokumentdw czy nieodptatng prace np. dla rodziny.

Pracownik, wobec ktdrego lekarz orzekt niezdolno$¢ do pracy, nie moze byé przez pracodawce
zobowigzany do $wiadczenia pracy, nawet wowczas, gdyby faktycznie powierzone mu zadania nie
kolidowaty z przyczyng niezdolnosci. Polecenie wykonywania pracy podczas przebywania na
zwolnieniu lekarskim jest sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i stanowi przejaw korzystania
przez pracodawce ze swojego prawa sprzecznie z jego przeznaczeniem. Pracodawca nie moze
twierdzi¢, ze zlecone pracownikowi do wykonania czynnosci nie kolidujg z orzeczonym przez lekarza
rodzajem niezdolnosci do pracy. Dopuszczenie do pracy pracownika niezdolnego do jej wykonywania
moze by¢ uznane za wykroczenie, a w skrajnych przypadkach nawet za przestepstwo przeciwko
prawom pracowniczym.

Potwierdzeniem takiego stanowiska sg takize przepisy ubezpieczeniowe. Sad Apelacyjny
w Katowicach w swoim wyroku stwierdzit, ze adnotacja na zwolnieniu lekarskim o tresci: , pacjent
moze chodzi¢” nie usprawiedliwia wykonywania pracy przez pracownika, ktérego taka adnotacja
dotyczy. Taki zapis upowaznia go jedynie do wykonywania zwyktych czynnosci zycia codziennego, np.
poruszanie sie po mieszkaniu, udanie sie na zabieg czy kontrole lekarska.

Kiedy praca w czasie choroby uzasadnia dyscyplinarne rozwigzanie stosunku pracy

Pracodawca moze rozwigza¢ stosunek pracy z winy pracownika bez wypowiedzenia m.in. w razie
ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Jednym z takich
podstawowych obowigzkéw jest dbanie o dobro zaktadu pracy. W wyroku z dnia 16 listopada 2000
roku Sad Najwyzszy wskazat, ze ,podjecie przez pracownika niezdolnego do pracy wskutek choroby
czynnosci zarobkowych sprzecznych ze wskazaniami lekarskimi nie jest wykonywaniem obowigzku
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troski o dobro zaktadu pracy”. Zdaniem Sadu, obowigzkiem pracownika jest bowiem takie korzystanie
ze zwolnienia lekarskiego, ktére umozliwi mu jak najszybszy powrét do zdrowia, a co za tym idzie —
powrdt do pracy. Takie postepowanie jest zgodne z dobrem zakfadu pracy. Jezeli zatem pracownik
postepuje wbrew zaleceniom lekarskim i w czasie zwolnienia np. wykonuje czynnosci zwigzane ze
swojg dziatalnoscig gospodarcza lub inne prace, ktére mogg negatywnie wptyngé na jego stan
zdrowia, np. wymagajace znacznego wysitku fizycznego, to nalezy uznaé, ze narusza on swoje
podstawowe obowigzki pracownicze, takie jak dbato$¢ o dobro zaktadu pracy czy lojalnosé wobec
pracodawcy.

Naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych to podstawa do rozwigzania umowe o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, pod warunkiem, ze mozna je zakwalifikowaé jako ciezkie.

Zatem ustalenie przez pracodawce, ze pracownik wykorzystuje zwolnienie lekarskie w sposdb
niezgodny z jego przeznaczeniem, moze byé uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, a tym samym stanowi¢ podstawe dyscyplinarnego zwolnienia pracownika.
Wykonywanie pracy w innej firmie w czasie zwolnienia lekarskiego jest bowiem wykorzystywaniem
zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Kiedy praca w czasie choroby nie stanowi podstawy do zwolnienia dyscyplinarnego

Wykonywanie pracy w czasie zwolnienia lekarskiego nie zawsze oznacza ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych, stanowigce podstawe rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia. Nie kazda bowiem praca uniemozliwia lub opdznia odzyskanie sit. Zalezy to od
rodzaju schorzenia, ilosci wykonywanej pracy, jej rodzaju czy warunkéw, w jakich jest wykonywana.
Dlatego nie mozna z géry zaktadaé, ze kazda praca w czasie zwolnienia lekarskiego uzasadnia
»dyscyplinarke”, zwtaszcza, gdy zachowania pracownika nie mozna uznac za sprzeczne z zaleceniami
lekarza i gdy nie mogto spowodowac przedtuzenia nieobecnosci w pracy. Sg to zatem sytuacje, gdy
pracownik faktycznie nie postgpit sprzecznie z celem zwolnienia lekarskiego i nie naruszyt obowigzku
dbatosci o dobro zaktadu pracy. Istotne znaczenie majg tu zalecenia lekarskie. Dopiero bowiem
w razie umyslnego naruszenia przez pracownika tych zalecen, powodujgcych narazenie na dalszg
niezdolnos¢ do pracy, moze by¢ podstawa do zastosowania dyscyplinarnego zwolnienia.

W wyroku z dnia 19 stycznia 1998 roku Sad Najwyzszy wskazat, ze nie stanowi ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych wykonywanie w czasie zwolnienia chorobowego pracy,
ktdra nie jest sprzeczna z zaleceniami lekarskimi. Z obowigzkami pracowniczymi nie koliduje bowiem
udziat pracownika we wifasnym $lubie w czasie zwolnienia lekarskiego zawierajgcego adnotacje
,chory moze chodzi¢”.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze pracownik nie moze naduzywa¢ swoich praw
i wykorzystywac zwolnienia lekarskiego na podrdze, remont mieszkania lub inng prace zarobkowa.
Jesli pracodawca badZ ZUS dowioda naduzy¢, to umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana nawet
w trybie dyscyplinarnym, bez zachowania okresu wypowiedzenia. Wykorzystywanie zwolnienia
lekarskiego niezgodnie z jego przeznaczeniem jest bowiem naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Autor: Piotr Kaniowski - Radca Prawny
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3. Odszkodowanie za zniszczony samochdd przez ubytki w drodze

Za szkody wyrzadzone w naszym samochodzie, ktérych  przyczyng jest dziura
w drodze, wynikajgca z nienalezytego utrzymania stanu drogi przez jej zarzadce, nalezy nam sie co do
zasady odszkodowanie.

Najpierw musimy ustali¢ status drogi, na ktérej doszto do szkody, czy jest to droga gminna,

powiatowa, wojewddzka czy krajowa oraz ustali¢ jej zarzadce: GDDKIA
dla drég krajowych, zarzad wojewéddztwa dla drég wojewddzkich, zarzad powiatu dla drog
powiatowych, wajt/burmistrz/prezydent miasta dla drog gminnych.
Do zarzadcow drég nalezy m.in. zapewnienie nalezytego stanu drég i chodnikdw,

co wynika przede wszystkim z przepisbw rangi ustawowej. Wiekszos¢ zarzadcow
do wykonywania tych zadan powotuje specjalne jednostki organizacyjne takie jak Zarzad Drog
Miejskich, Zarzad Drég Powiatowych czy Zarzad Drég Wojewddzkich.

Po zaistnieniu szkody powinniSmy niezwlocznie zadbaé o odpowiednie dowody
na okolicznos$¢ przyczyn powstania szkody, stanu miejsca zdarzenia w ktérym przytrafita sie nam
szkoda, zakresu i rodzaju uszkodzen samochodu, na przyktad poprzez wykonanie dokumentacji
fotograficznej aparatem z telefonu komodrkowego. Musimy pamietaé, ze to na poszkodowanym
spoczywa obowigzek udowodnienia,
ze do szkody doszto i w jakich konkretnie okolicznosciach, ze szkoda w naszym aucie ma zwigzek z
zaniedbaniami zarzadcy drogi w zakresie jej utrzymania. Dlatego warto tez zadba¢ o ewentualne
zeznania naocznych Swiadkéw zdarzenia, ktdrzy potwierdzg okolicznosci zaistnienia zdarzenia
szkodowego chociazby w pisemnym oswiadczeniu, a takze wezwaé na miejsce szkody, bezposrednio
po jej zaistnieniu, odpowiednie stuzby — funkcjonariuszy Policji, funkcjonariuszy Strazy Miejskiej,
ktorzy moga sporzadzié notatke stuzbowa z interwencji.

Zasadniczo mozemy sie domagac od wtasciwego zarzadcy drogi naprawienia szkody w postaci zwrotu
kosztow naprawy uszkodzonego auta (nie tylko tych kosztdw rzeczywiscie poniesionych i
stwierdzonych fakturg ponaprawczg z warsztatu, ale tez tych przewidywanych kosztdw naprawy na
podstawie odpowiedniej kalkulacji rzeczoznawcy), zwrotu kosztow holowania uszkodzonego auta z
miejsca zdarzenia, zwrotu kosztdw auta zastepczego wynajetego w miejsce uszkodzonego
nienadajgcego sie do dalszej eksploatacji po wjechaniu w dziure i uszkodzeniu zawieszenia, opony,
misy olejowej etc., kosztéw poniesionych na wyceny rzeczoznawcéw z zakresu techniki
samochodowej i rzeczoznawstwa samochodowego celem okreslenia wysokosci przewidywanych
kosztow naprawy, zakresu naprawy. Wszystkie te wydatki powinnismy odpowiednio udokumentowadé
zgtaszajac do zarzadcy drogi swoje roszczenia odszkodowawcze o naprawienie szkody.

Zgtoszenia roszczen odszkodowawczych najlepiej dokonaé pisemnie do wtasciwego zarzadcy drogi
(jego jednostki), z przedstawieniem odpowiednich dowodow. Zarzadcy drog najczesciej przekazujg
roszczenia odszkodowawcze do rozpatrzenia przez zaktady ubezpieczen/towarzystwa
ubezpieczeniowe, ktdre udzielaty im ochrony gwarancyjnej z tytutu zawartej umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej w dacie powstania szkody. W wypadku niezaspokojenia roszczen
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odszkodowawczych przez zarzadce drogi badz jego ubezpieczyciela zawsze pozostaje nam
dochodzenie roszczen o zaptate na drodze postepowania sgdowego.

Autor: Piotr Kaniowski — Radca Prawny
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4. (Odszkodowanie z tytutu poniesionych kosztéw leczenia
z ubezpieczenia komunikacyjnego OC sprawcy

Wiekszo$¢ poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych nie wie o przystugujgcym im prawie
zwrotu kosztéw leczenia z polisy OC sprawcy. W interesie towarzystw ubezpieczeniowych nie lezy
informowanie o mozliwosciach dochodzenia roszczen, a sami poszkodowani spotykajg sie z wieloma
problemami podczas likwidacji szkdd, prowadzonymi przez zaktady ubezpieczen.

Zgodnie z art. 444 § 1 Kodeksu cywilnego, w razie uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia
naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu koszty.

Pierwsze problemy interpretacyjne rodzi uzyte przez ustawodawce w § 1 sformutowanie ,wszelkie”.
Podkresla to W. Muszalski w glosie do wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 14 maja 1997 roku —
,Sprowadzenie istoty sprawy do interpretacji okreslenia "wszelkie" w art. 444 § 1 k.c. bez
uwzglednienia cafoksztattu swiadczen nie wydaje sie zasadne. Okreslenie to moze rowniez oznaczac
"wszelkie", czyli tylko "rdéznorodne rodzaje" kosztow. Natomiast interpretacji ich wysokosci mozna
szukaé raczej w art. 415 k.c., ktory zqda naprawienia szkody” (sygn. orzeczenia Il UKN 113/97).

Na Zadanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody powinien wytozy¢ z gory sume
potrzebng na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stat sie inwalidg, takze sume potrzebng na
koszty przygotowania do innego zawodu. W sSwietle powyzszego, rzeczony przepis przewiduje, iz
poszkodowani w wypadku komunikacyjnym moga nie tylko wystagpi¢ do towarzystwa
ubezpieczeniowego

o wyptate zadoséuczynienia tytutem rekompensaty za doznang w wypadku krzywde, ale réwniez
maja prawo domaga¢ sie zwrotu kosztdw leczenia, rehabilitacji, zakupu niezbednych
medykamentéw, przejazdéw zwigzanych z leczeniem, opieki i pielegnacji, zakupu sprzetu
ortopedycznego, wdzka inwalidzkiego, a nawet operacji plastycznych, jezeli w wyniku doznanych
obrazen i przebiegu leczenia powstaty szpecace blizny, utrudniajace poszkodowanemu normalne
funkcjonowanie. Istotnym jest réwniez, ze wydatki poniesione na leczenie poszkodowanego
podlegajg kompensacji bez wzgledu na to, czy okazaty sie skuteczne i przyniosty oczekiwane
rezultaty, czy tez nie.

W pierwszej kolejnosci poszkodowany powinien korzysta¢ z bezptatnej stuzby zdrowia, ale
oczywistym jest, ze w okreslonych przypadkach zasadny jest zwrot kosztow leczenia poza publiczng
stuzbg zdrowia, kiedy to np. zalecona przez lekarza ustuga jest niedostepna lub wymaga dtugiego
oczekiwania. Wybér prywatnych ustug medycznych wigze sie oczywiscie ze znacznym obcigzeniem
finansowym, ale jest w petni uzasadniony, biorgc pod uwage okres oczekiwania na zabiegi i leczenie
w ramach publicznej stuzby zdrowia, ktéry negatywnie oddziatuje na stan zdrowia poszkodowanego.
Podkreslit to juz dawno Sad Najwyziszy w orzeczeniu z dnia 26 czerwca 1969 roku, w ktdérym
stwierdzit, ze ,,W sytuacji konkretnego zagrozenia catkowitq sSlepotq szukanie pomocy i porady
u wybitnych specjalistow oraz w znanym zaktadzie leczniczym nie moze by¢ uznane za zbedne,
obowigzek wiec zwrdcenia zwigzanych z tym wydatkdw objety jest przepisem art.444 §1 k.c.” (sygn. Il
PR 217/69).
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W praktyce nagminnie jednak dochodzi do sytuacji, w ktérej ubezpieczyciel nie zwraca kosztéw
prywatnych wizyt lekarskich, argumentujgc swoje decyzje tym, ze poszkodowany mdgt skorzystac z
leczenia w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Dla uznania roszczenia, ubezpieczyciele czesto
wymagajg, aby poszkodowany wykazat, ze poniesienie wydatkdw na prywatng stuzbe zdrowia
potwierdzone bylo zaswiadczeniem o czasie oczekiwania na wizyte finansowang
ze Srodkdbw NFZ oraz e wydtuzony czas oczekiwania negatywnie  wptynie
na zdrowie poszkodowanego. Orzecznictwo Sadu  Najwyzszego  wskazuje  jednak,
ze obowigzek pokrycia ,wszelkich kosztéw”, ktéry wynika z art. 444 §1 k.c. wymaga jedynie
wykazania, ze byty one celowe oraz niezbedne (por. wyrok SN z dnia 16 stycznia 1981 r., | CR 455/80,
wyrok SN z dnia 9 stycznia 2008 r., Il CSK 425/07).

Obecnie znaczna cze$¢ poszkodowanych korzysta prywatnie z leczenia i zabiegdw rehabilitacyjnych,
nierefundowanych przez NFZ. Zwrot prywatnych kosztéw leczenia od lat stanowi przedmiot sporu na
linii ubezpieczyciel — poszkodowany. Z uwagi na to Rzecznik Finansowy wystgpit do Sgdu Najwyzszego
z inicjatywag w zakresie rozstrzygniecia: ,,Czy odpowiedzialnos¢ ubezpieczyciela wynikajgca z umowy
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdéw mechanicznych
z tytutu roszczenia o pokrycie kosztéow leczenia prywatnego na podstawie art. 444 § 1 k.c. jest
uzalezniona od braku mozliwosci  skorzystania przez poszkodowanego z leczenia
lub rehabilitacji w ramach uspotecznionej stuzby zdrowia albo wydtuzonego okresu oczekiwania na
takie leczenie lub rehabilitacje, majgcego ujemny wptyw na stan zdrowia poszkodowanego?”.
Rzecznik zwrdcit uwage na to, iz analiza orzecznictwa sgdowego oraz skarg, jakie wptywajg do urzedu,
jednoznacznie potwierdza problemy w zakresie rozwigzywania sporow o zwrot kosztow leczenia
w sektorze prywatnym, zwigzane z okresleniem kiedy takie zgdanie jest uzasadnione i kiedy nalezy
uznad je za celowe.

Ubezpieczenie OC ma na celu z jednej strony ochrone majatkowgq sprawcy szkody odpowiedzialnego
cywilnie za jej powstanie, a z drugiej gwarantuje poszkodowanemu, ze zaspokoi on swoje roszczenia.
Zakres kosztow leczenia podlegajacych  zwrotowi wyznaczajg uzasadnione potrzeby
poszkodowanego. Podkresli¢ nalezy po raz kolejny, iz w Swietle przepisow Kodeksu cywilnego
naprawienie szkody obejmuje w szczegdlnosci zwrot wszelkich wydatkdw zwigzanych z leczeniem,
rehabilitacjg oraz koszty niezbednej opieki, w okresie leczenia oraz inne koszty zwigzane z doznanym
uszczerbkiem.

Majagc na uwadze powyisze, uzasadnione jest zatem roszczenie o zwrot wydatkow
na lekarstwa spoza tych, ktére objete s3 ulgg oraz wydatkdw na niezbedne zabiegi medyczne, jakie
musiaty zostac¢ przeprowadzone w sektorze prywatnej stuzby zdrowia. Naprawienie szkody bedacej
nastepstwem czynu niedozwolonego nie powinno nigdy by¢ uzaleznione od ubezpieczenia
zdrowotnego, ktére funkcjonuje bowiem dla zupetnie innego celu.

Autor: Piotr Kaniowski — Radca Prawny
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