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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr 28/164/2019
Zarzadu Powiatu w Lecznej
z dnia 31 maja 2019 r.

REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH
w Projekcie ,,Ciekawsza nauka w Bolivarze — latwiejszy start zawodowy”

§ 1.
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji 1 odbywania stazu, majacego na celu praktyczng
nauke zawodu uczestnikow projektu pn. ,,Ciekawsza nauka w Bolivarze — tatwiejszy
start zawodowy”’.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

2)

3)

4)

1) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,,Ciekawsza nauka w Bolivarze —
latwiejszy start zawodowy”’ realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 12
Edukacja, kwalifikacje 1 kompetencje, Dziatanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe,
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Stazu — rozumie si¢ przez to dodatkowa forme ksztatcenia zawodowego praktycznego
uczniow Zespotu Szkot nr. 2 im. S. Bolivara w Milejowie, bioracej udziat w Projekcie,
bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedlug programu stazu, ktéry
wykracza poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego, w celu zwigkszenia
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa nauczania danego
zawodu.

Szkole — rozumie si¢ przez to objgte wsparciem w ramach Projektu szkoty
wchodzace w sktad Zespolu Szkot nr. 2 im. S. Bolivara w Milejowie prowadzace
ksztalcenie zawodowe.

Uczestniku — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennicg, ktory zostat zakwalifikowany do
udzialu w stazu, zwanego zamiennie Stazysta.

Pracodawcy — rozumie si¢ zaktad pracy przyjmujacy Uczestnika na staz.

§ 2.
Realizacja stazu

W ramach Projektu w Zespole Szkét nr. 2 w Milejowie staze zawodowe zorganizowane
beda dla 42 ucznidow kierunkow zawodowych, tj. technik informatyk, technik ekonomista,
technik handlowiec i kierunkow szkoty branzowej I-go stopnia: mechanik pojazdow
samochodowych, fryzjer, cukiernik, kucharz, elektryk, §lusarz, sprzedawca, murarz-tynkarz,
piekarz, operator maszyn przemyshu spozywczego.

Staze odbywac si¢ beda w terminach uzgodnionych przez Szkote 1 Pracodawce.

Wymiar stazu dla jednego ucznia wynosi 150 godzin zegarowych. Dobowy wymiar czasu
pracy stazysty nie moze przekroczy¢ 8 godzin.
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4. Uczestnik stazu nie moze odbywac stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.

5. Na staz zostang zakwalifikowani ch¢tni uczniowie wykazujacy si¢ wysokimi wynikami
W nauce, uczestniczacy takze w kursach zawodowych w ramach projektu..

W poszczeg6lnych latach stazem zostanie objetych:

1) wroku 2019 — 22 uczniéow (kobiet 1 mezczyzn);
2) wroku 2020 — 20 uczniéow (kobiet i mezczyzn);

6. Harmonogram stazu, tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczgcia i zakonczenia stazu
w danym dniu zostanie ostatecznie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia
w porozumieniu z Pracodawca, uwzgledniajac przy tym predyspozycje psychofizyczne
1 zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczniow
kierowanych na staz.

7. Uczestnik moze wzig¢ udzial w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu
(tj. 0od 01.06.2018 1. do 31.08.2020 r.).

8. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy podmiotem realizujgcym
projekt - Powiatem Leczynskim i dzialajaca w jego imieniu szkota kierujaca ucznia na
staz a podmiotem przyjmujacym ucznia na staz — Pracodawcg 1 uczniem
zakwalifikowanym na staz — Uczestnikiem.

9. Umowa powinna okresla¢, co najmniej wskazanie liczby godzin stazu zawodowego, okres
realizacji 1 miejsce odbywania stazu zawodowego, wynagrodzenie stazysty, a takze
zobowigzanie do wyznaczenia Opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujacego na
staz zawodowy.

10. Staz realizowany jest na podstawie programu opracowanego przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu danego kierunku ksztatlcenia we wspotpracy z podmiotem
przyjmujacym ucznidw na staz. Dokumentacjg potwierdzajaca prawidtowa realizacje
stazu jest opinia stazowa Pracodawcy i lista obecnos$ci Stazysty oraz sprawozdanie
Z przebiegu stazu.

11. Sprawozdanie z przebiegu stazu jest dokumentem potwierdzajacym odbycie stazu
zawodowego, zatwierdzane jest przez Pracodawce, zawiera nastgpujace informacje: date
rozpoczecia 1 zakonczenia stazu zawodowego, miejsce stazu, wymiar godzin, podpis
Opiekuna stazysty oraz pieczatke i podpis osoby reprezentujacej pracodawce.

12. Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcow, ktorzy zgodnie z kodeksem pracy
definiowani sg jako jednostki organizacyjne, cho¢by nie posiadaly osobowos$ci prawnej,
a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. Zgodnie
z wytycznymi dla kierunkow rolniczych staze moga by¢ realizowane w indywidualnych
gospodarstwach rolnych.
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§3.
Obowiazki podmiotu kierujacego ucznia na staz — Zespolu Szkol nr. 2 im. S. Bolivara
w Milejowie

1. Szkota zobowigzana jest do:

1) przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikbw do odbywania stazu na podstawie
obowigzujacego Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie,

2) wspolnie z Pracodawcg opracowania programow stazu dla danego zawodu, ktorych
zakres wykracza poza ramy praktyki zawodowej,

3) nawigzania wspolpracy z Pracodawca oraz wustalenia harmonogramu stazu
indywidualnie dla kazdego ucznia skierowanego na staz w porozumieniu
z Pracodawca,

4) zawarcia Umowy o organizacje stazu z Uczestnikiem oraz Pracodawca.

2. Sposrod uczniow kierunkdéw zawodowych Zespotu Szkoét nr 2 im. S. Bolivara w
Milejowie tj.: technik informatyk, technik ekonomista, technik handlowiec, technik
handlowiec 1 szkoty branzowej I-go stopnia: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer,
cukiernik, kucharz, $lusarz, sprzedawca, murarz-tynkarz, piekarz, operator maszyn przemyshu
spozywczego - Szkota, zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie, zrekrutuje tacznie
42 ucznidow do odbycia stazy zawodowych w trakcie trwania projektu,

3. Szkota zapewni wzory nastepujacych dokumentow: Wzér umowy o organizacje stazu,
wraz z zalgcznikami: harmonogramem przyjmowania uczestnikOw na staz zawodowy,
wnioskiem o refundacj¢ wynagrodzenie opiekuna stazysty, lista obecnosci, sprawozdanie
z przebiegu stazu zawierajace zaswiadczenie o odbyciu stazu 1 opini¢ stazowsg, liste
obecnosci, 1 wniosek o wyptate stypendium stazowego po zakonczeniu stazu dla kazdego
Uczestnika skierowanego na staz w ramach projektu.

4. Przed rozpoczeciem stazu, Szkota zapozna Uczestnika z programem stazu, poinformuje
o prawach i1 obowigzkach w trakcie odbywania stazu oraz udostgpni dziennik stazu
1 liste obecnosci.

5. Powiat Leczynski, zobowigzuje si¢ do:

1) wyplaty stypendium stazowego Uczestnikowi projektu,

2) odprowadzenia pochodnych dot. stypendium wynikajacych z odpowiednich
przepisow,

3) zwrotu Uczestnikowi kosztow dojazdu zgodnie z ,,Zasadami rozliczania kosztéw
dojazdu na staz”,

4) skierowania na badania lekarskie, wymagane na danym stanowisku odbywania stazu
1 poniesienia kosztow tych badan,

5) zapewnienia ubran roboczych na stanowisko obywania stazu, zgodnie ze wskazaniem
Pracodawcy.

Projekt ,Ciekawsza nauka w Bolivarze — fatwiejszy start zawodowy” wspdéfinansowany przez
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§ 4.

Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Pracodawcy
1. Podmiot przyjmujacy ucznidow na staz:

1) zapewni odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbgdne sprzety,
narzedzia 1 zaplecze, udostgpni warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne,
zapewni urzadzenia i materiaty zgodnie z programem stazu zawodowego i1 potrzebami
stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

2) przeszkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapozna go z obowigzujagcym regulaminem
pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz zawodowy;

3) zapewni uczniom stazystom ubrania robocze, zaplecze sanitarne wraz ze $rodkami
czystosci,

4) bedzie sprawowal nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia Opiekuna stazu,

5) bedzie monitorowal postgpy i nabywanie nowych umiej¢tnosci przez stazyste,
a takze stopien realizacji tresci 1 celow edukacyjnych oraz regularnie bedzie udzielat
stazy$cie informacji zwrotnej;

6) wyda stazyScie — niezwlocznie po zakofczeniu stazu zawodowego zaswiadczenie
potwierdzajace odbycie stazu.

3. Pracodawca wyznacza Opiekuna stazu na czas odbywania stazu, ktory m.in. zapozna
Uczestnika z programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacja pracy
w zakladzie, obowigzujagcym regulaminem pracy. Ponadto Opiekun stazu z ramienia
zaktadu pracy nadzoruje przebieg oraz realizacj¢ stazu zgodnie z przedstawionym
programem stazu, udziela Uczestnikowi wskazowek 1 pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan, nadzoruje prawidtowe prowadzenie przez Uczestnika sprawozdania
z przebiegu stazu oraz listy obecnosci.

4. Na jednego Opiekuna stazu nie moze przypada¢ jednoczesnie wigcej niz 2-3 stazystow.

5. Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspolpracy z opiekunem stazu
z ramienia Szkoly);

2) okreslenie celu 1 programu stazu (we wspolpracy z opiekunem stazu
z ramienia Szkoly);

3) udzielenie stazystom informacji zwrotnej] w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu zawodowego;

4) nadzor nad prawidtowa realizacja 1 harmonogramem stazu zawodowego.

5. Pracodawca wspdlnie z dang Szkota opracuje program stazu dla danego zawodu, ktorych
zakres wykracza poza ramy praktyki zawodowej.

Projekt ,Ciekawsza nauka w Bolivarze — fatwiejszy start zawodowy” wspdéfinansowany przez
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Pracodawca na zakofczenie stazu wypelni opini¢ stazowg pracodawcy, zawartg
w Sprawozdaniu z przebiegu stazu i przekaze ja Uczestnikowi.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do wspotpracy ze Szkota i Opiekunem stazu z ramienia
szkoly w celu prawidlowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu
odbywania stazu Opiekunowi stazu z ramienia Powiatu Leczynskiego, szkoly oraz
osobom do tego uprawnionym.

§ 5.

Obowiazki Uczestnika projektu skierowanego na staz

Przed rozpoczeciem stazu zawodowego Uczestnik jest zobowigzany do zawarcia umowy
uczestnictwa w projekcie z Powiatem Leczynskim, i Pracodawcg. Trojstronna umowa
uczestnictwa szczegdélowo okres$la prawa i obowigzki Uczestnika oraz reguluje zasady
wyptacania stypendium stazowego.

Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:

przedlozenia numeru rachunku bankowego, na ktory przelane bedzie stypendium
stazowe,

posiadania aktualnego orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych (gdy jest to
wymagane zawodem),

regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w stazu w placowce stazowej,
sumiennego 1 starannego wykonywania czynnosci i zadan obj¢tych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i1 upowaznionych przez niego osOb oraz
Opiekuna stazu z ramienia szkoty,

przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu oraz regulaminu pracy

1 porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy, w ktérym Uczestnik odbywa staz,

dbania o dobro zaktadu pracy, w ktorym Uczestnik odbywa staz oraz tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodg,

przestrzegania przepisoOw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
biezacego uzupetniania sprawozdania z przebiegu stazu i listy obecnosci,

przekazania Szkole dokumentow niezbgdnych do zaliczenia stazu tj. sprawozdania
z przebiegu stazu, zawierajacego zaswiadczenie o odbyciu stazu i opini¢ stazowa, listy
obecnosci, w terminie do 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu realizacji stazu.
Dokumenty zostang zweryfikowane pod wzglgdem merytorycznym przez Szkote,

10) godnego reprezentowania Szkoty w trakcie odbywania stazu,
11) biezacego informowania Szkoly lub Opiekuna stazu z ramienia szkoty o wszystkich

nieprawidlowosciach w realizacji stazu.

§ 6.
Warunki wyplaty stypendium stazowego

Uczestnikowi za realizacje stazu w wymiarze 150 godzin (100% godz.) przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci 1 800 zt brutto (jeden tysigc osiemset ztotych),
wyplacane jednorazowo przez Powiat kteczynski po odbyciu stazu zgodnie
z Umowg trojstronng zawartag pomiedzy Uczestnikiem, Szkolg 1 Pracodawca. Kwota
1800 PLN zawiera obowigzkowe sktadki ZUS. W przypadku mniejszej liczby godzin
stazu, (ale nie mniejszej niz 95%) stypendium wyptacane jest w wysokosci
proporcjonalnej do liczby odbytych godzin stazu.
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3. Nieobecno$¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg usprawiedliwienia jest
zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub pisemne
usprawiedliwienie wyjasniajgce przyczyny nieobecnos$ci 1 przewidywany czas jej trwania,
(w szczegblnosci choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby) dostarczone
Podmiotowi przyjmujgcemu na staz i Szkole w pierwszym dniu niestawienia si¢ na staz
lub jesli nie bedzie to mozliwe, niezwtocznie po wystapieniu przyczyny nieobecnosci.

4. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ Stazysty/Stazystki dopuszczalna jest w wymiarze
pozwalajacym na realizacje 150 h pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z organizacja
pracy w Podmiocie przyjmujacym i Pomiot przyjmujacy wyrazi na to zgodeg.

5. Szkota dopuszcza mozliwo$¢ odpracowania usprawiedliwionej nieobecnosci pod
warunkiem wyrazenia zgody przez Podmiot przyjmujacy oraz Szkote,
z zastrzezeniem, ze odpracowanie nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz w drugim miesigcu
realizacji umowy w okresie wakacji. Poprzez miesigc nalezy rozumie¢ 30 dni
kalendarzowych nastepujacych po sobie.

6. W przypadku niepodjecia stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego
odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego
regulaminu, regulaminu uczestnictwa w projekcie, umowy trdjstronnej oraz regulaminu
pracy obowigzujacego u Pracodawcy) stypendium stazowe nie przystuguje Uczestnikowi.

7. Stypendium stazowe jest wolne od podatku dochodowego od os6b fizycznych.
Pracodawca nie jest tym samym zobowigzany do wystawienie informacji PIT-8C. Kwota
stypendium stazowego nie uwzglednia zaliczki na podatek dochodowy, a skladka na
ubezpieczenie zdrowotne zostanie obnizona do wysokosci ,,0.”

8. Stypendium wspotfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.

9. Wyptata stypendium stazowego dokonana begdzie przelewem bankowym na wskazany
przez Uczestnika rachunek bankowy w terminie 30 dni od dnia dostarczenia przez
Uczestnika dokumentow wymaganych do rozliczenia stazu tj. sprawozdania z przebiegu
stazu zawierajagcego zaswiadczenie o odbyciu stazu i opini¢ stazowa, listy obecnosci.
W przypadku braku srodkow finansowych przyznanych Powiatowi na realizacj¢ projektu,
Powiat zastrzega sobie prawo do wyplaty stypendium w pdzniejszym terminie, jednak nie
pozniej niz 5 dni od dnia otrzymania $rodkéw finansowych przez Powiat, a uczestnik
stazu wyraza na to zgode.

§7.
Wynagrodzenie Opiekuna stazu

2. Powiat zrefunduje Pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajacym cz¢$ciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadah zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow, przez okres 150 godzin,
W postaci:

1) dodatku do wynagrodzenia dla Opiekundéw stazystow za grupe liczace nie wigcej niz
2 osoby, w wysokosci 500 zl/grupa (za osobe 250 zl/uczen),

Projekt ,Ciekawsza nauka w Bolivarze — fatwiejszy start zawodowy” wspdéfinansowany przez
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3. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego przez uczniow.

4. Czynnosci, za ktore Szkota zrefunduje Pracodawcy wynagrodzenie w kwocie
wymienionej w ust. 1, zawarte sg w § 4 ust. 4.

5. Refundacja wynagrodzenia nastapi jednorazowo, po zakonczeniu stazu.

6. Pracodawca zobowigzuje si¢ do sporzadzenia dokumentu zgodnego z regulaminem
wynagrodzen przedsigbiorstwa, w ktorym odnotuje: dodatkowy zakres obowigzkow
Pracownika, zwigzanych z realizacja niniejszej umowy, wymiar czasu pracy, okres
obowigzywania dodatkowego zakresu obowigzkéw oraz wysoko$§¢ wynagrodzenia.
Dokument ten zostanie sporzadzony w dwoch egzemplarzach, podpisanych przez
Pracodawce i Pracownika, a kopia zostanie przekazana odpowiedniej Szkole, ktorej
uczniowie odbywali staz.

7. Pracodawca zobowigzuje si¢ do sporzadzenia odrgbnej listy ptac 1 wypetnienia noty
obcigzeniowej.

8. Pracodawca, w celu otrzymania refundacji wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
przekaze Powiatowi Leczynskiemu note obcigzeniowag wraz z kserokopig listy plac oraz
potwierdzen wyptaty wynagrodzen oraz odprowadzonych pochodnych od wynagrodzen,
w terminie 5 dni od poniesienia ww. wydatkow.

§ 8.
Postanowienia koncowe

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly 1 zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 krajowego.

3. Podmiot kierujacy ucznia na staz — Powiat Leczynski zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego regulaminu na podstawie aneksu.

4. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sa przez

podmiot kierujacy Uczestnika na staz — Powiat Leczynski we wspotpracy z Zespolem
Szkot nr 2 im. S. Bolivara w Milejowie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go Uchwala Zarzadu Powiatu
Lgczynskiego.

Zakaczniki:

Zalacznik nr 1 — Wzdér umowy o organizacj¢ stazu

Projekt ,Ciekawsza nauka w Bolivarze — fatwiejszy start zawodowy” wspdéfinansowany przez
Unie Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020



	1) Projekcie – oznacza to Projekt pn. „Ciekawsza nauka w Bolivarze – łatwiejszy start zawodowy” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Działanie 12.4 Kształcenie zawodowe, współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

