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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń dla pracowników pełniących rolę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łęcznej na potrzeby realizacji projektu pn.: „Ośrodek Wsparcia Rodzin w Powiecie Łęczyńskim”

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych z podziałem na 8 części, jak poniżej:	
I. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Zamawiający przewiduje przeprowadzenie następujących szkoleń:

Część 1 zamówienia: szkolenie z zakresu pracy z dziećmi przejawiającymi zaburzenia (emocjonalne, zachowania lub zaburzenia psychiczne, z zaburzonymi więziami) i ich rodzinami, organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener (min 5 letnie doświadczenie)
· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
1) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
2) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych

Tematyka kursu obejmuje m.in.: 

· Rozwój psychospołeczny dzieci i młodzieży w kontekście normy rozwojowej 
i nieprawidłowego funkcjonowania - pojęcie zaburzeń w poszczególnych etapach rozwoju. Skutki braku podejmowanych działań wobec zaburzeń.
· Rozwój poznawczy, emocjonalny, społeczny w kontekście norm życia rodzinnego, rówieśniczego, instytucjonalnego.
·  Charakterystyka zaburzeń, w tym zmiany w funkcjonowaniu, które powinny budzić czujność (m.in. zaburzenia psychotyczne, w tym schizofrenia, zaburzenia depresyjne, zaburzenia lękowe, w tym PTSD, zaburzenia adaptacyjne, zaburzenia hiperkinetyczne, zaburzenia ze spektrum autyzmu, zaburzenia zachowania, zaburzenia osobowości, w tym borderline, zaburzenia więzi). 
· Najważniejsze kryteria diagnostyczne.
· Formy pomocy ukierunkowane na radzenie sobie (dziecka z zaburzeniami, rodzica, opiekuna tego dziecka) z poszczególnymi objawami. Zalecane postępowanie przy rozpoznaniu poszczególnych zaburzeń w kontekście wspomagania rozwoju dziecka. 
· Studium przypadków.

Część 2 zamówienia: szkolenie diagnoza rodziny (zastosowanie narzędzi psychologicznych), dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. 
w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener(min 5 letnie doświadczenie)

· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
1) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
2) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: w okresie IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych
Tematyka kursu obejmuje m.in.:
· Diagnoza rodziny w pracy  koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej - charakterystyka wybranych narzędzi psychologicznych do diagnozy rodziny.
· Diagnoza relacji wewnątrzrodzinnych, kryteria. 
· Diagnoza przemocy i dysfunkcji rodzinnych, kryteria.
· Diagnoza molestowania seksualnego dziecka, kryteria.
· Diagnoza traum dziecięcych – ogólna charakterystyka traum, czynniki wywołujące traumę, mechanizmy traumy. Kiedy trauma niszczy więź: trauma relacyjna - dezorganizacja przywiązania, utrata głównego opiekuna. 
· Wzbogacanie wiedzy i umiejętności w zakresie zdobywania informacji podczas kontaktów z rodziną. 
· Praca warsztatowa w zakresie diagnozy rodziny.


Część 3 zamówienia: szkolenie z zakresu uzależnień wśród młodzieży 
i profilaktyka uzależnień, dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. 
w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener(min 5 letnie doświadczenie)
· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
3) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
4) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: w okresie IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych
Tematyka kursu obejmuje m.in.:
· Rodzaje i mechanizmy uzależnień (m.in. od technologii, hazardu, kompulsywnego objadania się, substancji psychoaktywnych: alkoholu, narkotyków, dopalaczy, itp.).
·  Konsekwencje uzależnień dla osoby uzależnionej i rodziny.
· Diagnoza uzależnień -  charakterystyka symptomów, wczesne rozpoznanie.
· Możliwości pomocy uzależnionej młodzieży - instytucje świadczące pomoc i ich oferta.
· Profilaktyka uzależnień – sposoby zapobiegania

Część 4 zamówienia: szkolenie z zakresu radzenia z zachowaniami agresywnymi wśród rodziców, dzieci i młodzieży, dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. 
w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener(min 5 letnie doświadczenie)
· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
5) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
6) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: w okresie IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych
Tematyka kursu obejmuje m.in.:
· Pojęcie „zachowania agresywne”, przyczyny zachowań agresywnych wśród rodziców, dzieci i młodzieży oraz formy tych zachowań.
· Rola zachowań rodziców, opiekunów i znaczenie stylu wychowania.
· Jak rozmawiać z rodzicami, dziećmi i młodzieżą przejawiającą zachowania agresywne? Na co zwrócić szczególną uwagę?
· Konsekwencje zachowań agresywnych dla rodziców, dzieci, młodzieży.
· Formy pomocy ukierunkowane na radzenie sobie (rodzica, opiekuna, dziecka 
i nastolatka) z zachowaniami agresywnymi. Zalecane postępowanie w pracy z osobami przejawiającymi agresję. 


Część 5 zamówienia: szkolenie z zakresu pracy z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS, dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. 
w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener(min 5 letnie doświadczenie)
· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
7) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
8) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: w okresie IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych
Tematyka kursu obejmuje m.in.:

· Pojęcie terminu Płodowego Zespołu Alkoholowego (FAS), Spektrum Poalkoholowych Zaburzeń Rozwojowych (FASD) .
· Funkcjonowanie dzieci, młodzieży z FAS, FASD – rozwój  - zasoby - deficyty.
· Stosowana w Polsce i na świecie diagnostyka FAS, FASD.
· Metody pomocy, pracy z dzieckiem z FAS, FASD .
· Problemy rodziców, opiekunów dzieci z FAS, FASD – jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami dzieci. 
· Niezbędne kompetencje rodzicielskie w wychowaniu i usprawnianiu dziecka z FAS, FASD.
Część 6 zamówienia: szkolenie z rozpoznawania zagrożeń- diagnoza i wczesna interwencja w przypadkach przemocy domowej, dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. 
w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener(min 5 letnie doświadczenie)
· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
9) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
10) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: w okresie IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych
Tematyka kursu obejmuje m.in.:
· Co nazywamy przemocą?
· Jak rozpoznać przemoc? 
· Rodzaje i formy przemocy.
· Osoba stosująca przemoc – charakterystyka zachowań.
· Osoba doznająca przemocy - charakterystyka zachowań, mechanizmy.
· Wczesna interwencja. Budowanie strategii postępowania w sytuacji przemocy domowej.

Część 7 zamówienia: szkolenie metodą dialogu motywującego- praca z trudnym nastolatkiem, dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. 
w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener(min 5 letnie doświadczenie)
· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
11) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
12) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: w okresie IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych
Tematyka kursu obejmuje m.in.:

· Czym jest i na czym polega metoda dialogu motywującego? 
· Procesy w dialogu motywującym.
· Strategie oddziaływań.
· Motywowanie rodzica i rodziny do współpracy.
· Praca warsztatowa.

Część 8 zamówienia: szkolenie z komunikacji według Marshalla Rosenberga dla 4 osób
· Czas trwania szkolenia: 8 godzin, jednodniowe
·  Miejsce szkolenia: siedziba jednostek powiatowych objętych wsparciem t.j. 
w salach PCPR
· Przewidywana liczba uczestników:4 osoby 
· Wymagana liczba trenerów- co najmniej jeden trener(min 5 letnie doświadczenie)
· Wykonawca zobowiązany będzie do: 
13) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z przedstawionym programem, zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolącej z doświadczeniem w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, list obecności oraz wydania zaświadczenia/ świadectwa.
14) zapewnienia uczestnikom szkolenia przerwy kawowej. 
· Zaświadczenia/certyfikaty Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty. Profesjonalny certyfikat potwierdzający nabyte umiejętności w czasie szkolenia, umożliwiający prowadzenie szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych.
· Materiały szkoleniowe Wykonawca wliczy w kalkulację ceny oferty : materiały szkoleniowe (skrypty, prezentacje PDF, materiały na ćwiczenia praktyczne zgodne z omawianymi zagadnieniami i ćwiczeniami realizowanymi na szkoleniu, oznakowane zgodnie z wytycznymi RPOWL2014-2020 dla każdego z uczestników i 1 komplet do dokumentacji projektu.
· Realizacja zajęć musi być zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdującymi się na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty. 
· Termin realizacji: w okresie IX-X 2018
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego przed podpisaniem umowy.

Celem kursu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń skierowanych do rodzin, w tym szczególnie dla rodzin zastępczych
Tematyka kursu obejmuje m.in.:
· Czym jest komunikacja wg Marshalla Rosenberga - Porozumienie Bez Przemocy?
· Model Porozumienia Bez Przemocy – język szakala, język żyrafy, rozpoznawanie, nazywanie i wyrażanie potrzeb, 4 kroki w PBP, komunikaty blokujące komunikację, prowadzenie rozmowy wg zasad NVC, konstruktywne rozwiązywanie sytuacji konfliktowych.
· PBP jako metoda budowania relacji w rodzinie.
· Praca warsztatowa – ćwiczenia praktyczne, stosowanie PBP w życiu codziennym.

Projekt „Ośrodek Wsparcia Rodzin w Powiecie Łęczyńskim” wspófinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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